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ENDELIG INNKALLING TIL SP-MØTE NR. 04/21-22 

OSLO, 18.11.21 

TIL: Studentparlamentet ved Universitetet i Oslo 

FRA: Studentparlamentets Arbeidsutvalg  

 

ENDELIG INNKALLING TIL MØTE NR. 04/21-22 I 

STUDENTPARLAMENTET VED UNIVERSITETET I OSLO 

 

TID:  Torsdag 25.11.21 kl. 17.00-21.00 

STED: Ole-Johan Dahls hus: Aud Smalltalk 

 

TID SAKSNUMMER SAKSTITTEL SAKSTYPE 

    

Kl. 17.00 079/21-22 Valg av møteledelse og protokollører Vedtak 

 080/21-22 Godkjenning av innkalling Vedtak 

 081/21-22 Godkjenning av dagsorden Vedtak 

 082/21-22 Godkjenning av protokoll Vedtak 

 083/21-22 Godkjenning av valgprotokoller Vedtak 

 084/21-22 Ettergodkjenning av oppnevninger Vedtak 

Kl. 17.15 085/21-22 Orienteringer Orientering 

    

Kl. 17.30 086/21-22 Valg av representant og vara til Rådet for 

samarbeid med arbeidslivet (RSA) 

Valg 

Kl. 17.40 087/21-22 Valg av representant og vara til styret for 

Apollon og Uniforum 

Valg 

Kl. 17.50 088/21-22 Fordelingsnøkkel for valg av representanter til 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Vedtak 

Kl. 18.15 089/21-22 Valg av representanter til Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 

Valg 

Kl. 18.30  Pause  

Kl. 18.45 090/21-22 Studentvalget 2022 – aktiviteter og 

gjennomføring 

Diskusjon 

Kl. 19.15 091/21-22 Valg av revisor Vedtak 

Kl. 19.20 092/21-22 Årsregnskap 2020 Vedtak 

Kl. 19.30 093/21-22 Budsjett 2022 Vedtak 

Kl. 20.00 094/21-22 Ny behandling av resolusjoner Vedtak 

Kl. 20.30 095/21-22 Resolusjoner Vedtak 

    

  Eventuelt  

  Møtekritikk  

 

 

Alle kan fremme resolusjoner til møtet. Frist for å sende inn resolusjoner til møtet var torsdag 

18.11.21 kl. 11.00. 
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Husk at det er møteplikt på møtene i Studentparlamentet. Dersom man ikke kan møte, må du 

videresende innkallinger til din vararepresentant. 

 

 

Vel møtt! 

 

Vennlig hilsen  

Arbeidsutvalget  

v/ Jørgen, Karl Oskar, Runa, Oline og Julianne  
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SAK  INNHOLD 

 

079/21-22 VALG AV MØTELEDELSE OG PROTOKOLLØRER 

Arbeidsutvalget foreslår Runa Kristine Fiske som ordstyrer og Anne Aase-Mæland og Miriam 1 

Holthe Byjou som protokollører. 2 

 

080/21-22 GODKJENNING AV INNKALLING 

Eventuelle innsigelser mot forslaget til innkallingen fremmes under denne saken. 3 

 

081/21-22 GODKJENNING AV DAGSORDEN 

Eventuelle innsigelser mot forslaget til dagsorden fremmes under denne saken. 4 

 

082/21-22 GODKJENNING AV PROTOKOLL  

Protokollen finner du på: https://www.studentparlamentet.uio.no/m%C3%B8ter/sp-5 

moeter/2021-22/protokoller/  6 

 

083/21-22 GODKJENNING AV VALGPROTOKOLLER 

For at eventuelle nyvalgte SPSU-representanter skal kunne få forslags-, tale- og stemmerett 7 

må valgprotokollen fra valget der de ble valgt godkjennes. Kontrollkomiteen innstiller på 8 

hvorvidt valgprotokollen kan godkjennes. 9 

 

084/21-22  ETTERGODKJENNING AV OPPNEVNINGER 

Mellom SP-møte nr. 3 og 4 har det blitt gjort følgende oppnevninger av Arbeidsutvalget. 10 

 11 

MILJØKOMITEEN:  12 

Medlem: Jonas Fløde (18.10.21) 13 

 14 

DEN INTERNASJONALE SOMMERSKOLEN:  15 

Vara: Karoline Olsen Sandhåland (26.10.21) 16 

 17 

STYRINGSGRUPPE FOR EMNEEVALUERING:  18 

Representant: Karl Oskar Lie Bjerke (02.11.21) 19 

 20 

FREDERIKKEBYGG-PROSJEKTET:  21 

Vara: Runa Jarsve (09.11.21)  22 

https://www.studentparlamentet.uio.no/m%C3%B8ter/sp-moeter/2021-22/protokoller/
https://www.studentparlamentet.uio.no/m%C3%B8ter/sp-moeter/2021-22/protokoller/
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SAKSNUMMER: 085/21-22 

SAKSTITTEL: Orienteringer  

SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget 

SAKSTYPE: Orienteringssak 

 

ORIENTERINGER 

 

ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING, VED LEDER 

Jørgen, Runa og Karl Oskar deltok på NSOs Høstkonferanse 29.-31. oktober i Bergen, sammen 23 

med studenttillitsvalgte fra hele landet. Temaet for samlingen var «Hvorfor skal vi bry oss». Vi 24 

diskuterte temaer som bærekraft i akademia og studentvelferdspolitikk. På samlingen fikk vi 25 

også besøk av Arbeiderpartiet, som redegjorde for den nye regjeringens prioriteringer 26 

innenfor høyere utdanning. Arbeidsutvalget har også deltatt på Anders Jahres prisutdelinger i 27 

regi av UiO. 28 

 29 

Vi arbeider videre med punktene i handlingsplanen. 30 

 31 

Julianne som miljøansvarlig holder i arbeidet med klimastrategien og mobilitetsstrategien fra 32 

Arbeidsutvalgets side. 33 

 34 

Siden sist har kjellerpubene hatt et møte med ledelsen og Eiendomsavdelingen for å diskutere 35 

endringer i kjellerpubavtalene. Vi bistår kjellerpubene i dette, og kommer til å løfte en 36 

diskusjon om oppstartsstipend til nye foreninger på et møte med ledelsen før møtet i 37 

Studentparlamentet avholdes. 38 

 39 

Oline jobber målrettet med å bygge opp Circle U. Student Union, og deltar aktivt i møter med 40 

Circle U. 41 

 42 

I vår fikk Studentparlamentet gjennomslag for at UiO skulle utarbeide sentrale retningslinjer 43 

for lokalt studentdemokrati, noe som vil styrke lokale studenttillitsvalgte på fakulteter og 44 

institutter. Her er det fremgang. I skrivende stund er Arbeidsutvalget på vei inn i workshop-45 

møter på alle fakultetene, med deltakere fra ledelsen og fra studentdemokratiet lokalt. 46 

Formålet med møtene er å danne en bedre forståelse av hva som funker bra i dag, og hva som 47 

bør forbedres, og dermed opparbeide et godt grunnlag å utarbeide retningslinjene for lokalt 48 

studentdemokrati ut fra. Flere på kontoret er involvert i dette arbeidet. 49 

 50 

I de jevnlige møtene våre med rektoratet har vi diskutert hvordan vi best kan arbeide med 51 

kravet om innføring av to sensorer ved alle vurderingssituasjoner der det blir satt 52 

bokstavkarakter. Vi har også løftet noen dilemmaer rundt bookingsystemet for lesesalsplasser, 53 

som vi har fått innspill på at mange opplever som noe rigid. UiO-ledelsen er i gang med en 54 

høringsrunde for å se på ordningen med bookinger og om dette er noe som bør videreføres 55 

eller ikke.  56 
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ORIENTERING FRA LEDER, JØRGEN HAMMER SKOGAN 

Jeg deltok på NSOs Høstkonferanse 29.-31. oktober, se Arbeidsutvalgets orientering. Jeg har 57 

også vært på medlemslagsmøte med NSO, der vi fikk anledning til å komme med innspill til 58 

prioriteringene for statsbudsjettet for 2023. Der spilte jeg inn økt studiestøtte, studentboliger, 59 

og at årets ekstraordinære tiltak for studenters psykiske helse bør gjøres permanente, som 60 

viktige prioriteringer for NSO. 61 

 62 

Jeg har fått et leserinnlegg på trykk i Universitas om behovet for økt studiestøtte. Det kan 63 

leses her. Vi jobber videre med denne saken i forbindelse med forhandlingene rundt 64 

statsbudsjettet. 65 

 66 

Jeg har hatt møter med ledelsen der vi gikk gjennom Studentpolitisk plattform. Det kan gi oss 67 

grundigere oversikt over hva UiO jobber med og hvordan de stiller seg til politikken vår, og et 68 

bedre grunnlag for å jobbe videre med gjennomslag for Studentparlamentets politikk. 69 

 70 

Jeg har gjennomført medarbeidersamtaler. Jeg har også hatt ferieavvikling og tatt ut noe 71 

avspasering siden forrige møte. 72 

 

ORIENTERING FRA NESTLEDER OG UNIVERSITETSSTYREREPRESENTANT, KARL OSKAR LIE 

BJERKE 

Generelt 73 

Perioden mellom det forrige studentparlamentsmøtet og dette har vært mer normal enn ved 74 

sist orientering, og jeg har funnet tid til å balansere arbeid og avspasering på en sunnere måte. 75 

 76 

Jørgen, organisasjonskonsulent Miriam og jeg har igjen deltatt i møter med Universitetet i Oslo 77 

(UiO) sin administrasjon i forbindelse med arbeidet rundt utviklingen av retningslinjer for 78 

studentdemokratiet. Som nevnt i forrige skriftlige orientering, vil det bli avholdt verksteder 79 

(workshops) på samtlige fakulteter utover høsten, med deltakere fra både faglig og 80 

administrativ linje samt studentrepresentanter. Det er tenkt at arbeidsutvalget vil følge 81 

samtlige av disse møtene med minst én representant. Ramme for disse verkstedene er nå satt, 82 

og møteinnkallinger er distribuert ut til både studenter og faglige ansatte på fakultetene. Når 83 

disse sakspapirene sendes ut, vil to verksteder allerede være unnagjort - med hhv. Teologisk 84 

fakultet og Samfunnsvitenskapelig fakultet. 85 

 86 

Jeg har deltatt på Norsk Studentorganisasjon (NSO) sin høstkonferanse, som medlem av Fag- 87 

og Forskningspolitisk Komité (FFPK). Mer om dette kan leses i AU sin orientering. 88 

 89 

Under forrige parlamentsmøte ble det etterspurt mer informasjon om FFPK. Kort forklart er 90 

FFPK en politisk komité innad i NSO som arbeider spesifikt med fag- og forskningsrelaterte 91 

spørsmål og som bistår NSO i aktuelle oppgaver eller spørsmål ved behov. Vi arbeider ut i fra 92 

et mandat og en fremdriftsplan vedtatt av NSO sitt sentralstyre. På agendaen i år står 93 

bærekraft i akademia, desentralisert utdanning og en undersøkelse på studiekvalitet. Mer om 94 

FFPK og NSO sine andre komiteer kan leses her: https://student.no/om-95 

nso/organisasjonskart/politiske-komiteer/  96 

https://universitas.no/debatt/68757/vi-trenger-okt-studiestotte-na/
https://universitas.no/debatt/68757/vi-trenger-okt-studiestotte-na/
https://student.no/om-nso/organisasjonskart/politiske-komiteer/
https://student.no/om-nso/organisasjonskart/politiske-komiteer/
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Universitetsstyret 97 

19. oktober deltok Julianne og jeg på høstens andre ordinære møte i Universitetsstyret. 98 

Sakskartet for dette møtet var sammensatt og inneholdt en rekke saker. Deriblant, ble det 99 

orientert om status for klima- og miljøstrategien. Slik Julianne orienterte om muntlig ved 100 

forrige parlamentsmøte, blir denne i lys av innspillene som har kommet inn i høringsrunden nå 101 

behandlet av rektoratet. Universitetsstyret skal etter planen diskutere strategien på neste 102 

møte 7. desember. Andre saker på møtet var blant annet vedtak av standard for 103 

forskningsintegritet, og diskusjon rundt statsbudsjettets påvirkninger på UiO. Mer om møtet 104 

og sakene som ble tatt opp kan leses her:  105 

https://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2021/10-19/index.html 106 

 107 

For mer informasjon om styret og oversikt over kommende møter, se her:  108 

https://www.uio.no/om/organisasjon/styret/ 109 

 110 

Velferdstinget 111 

Det har siden sist blitt avholdt et møte i Velferdstinget. Dette fant sted 8. november. I tiden 112 

opp mot dette møtet har arbeidet i stor grad dreid seg om å sette seg inn i de ulike 113 

sakspapirene og forberede formøte for UiO-delegasjonen. I tillegg til dette, har det også nok 114 

en gang gått med betydelig tid til å få UiO-delegasjonen til å stille så fulltallig som mulig. 115 

 116 

Blant saker som ble behandlet dette møte, er revidering av reglement for tildeling av 117 

studentboliger samt Velferdstingets standpunkt i saken om egenandel på tilbud innen psykisk 118 

helse og rådgivning av spesiell interesse for parlamentet. Mer om disse sakene, og eventuelle 119 

utfall, kan nås på Velferdstingets sider eller VTs arbeidsutvalg. 120 

 

ORIENTERING FRA KOMMUNIKASJONSANSVARLIG, RUNA JARSVE 

Kommunikasjon 121 

Vi har jobbet med vår kampanje «Eksamensvettregler». Her skal vi henge opp plakater rundt 122 

på de ulike fakultetene og rundt på campus. «Eksamensvettregler» viser til tips og rettigheter 123 

studenter har rundt eksamen. Plakatene vil både være på engelsk og norsk. Det vil også postes 124 

på sosiale medier. 125 

 126 

Internasjonal 127 

Internasjonal komite har hatt sitt første møte. Her deltok både Studentenes og Akademikernes 128 

Internasjonale Hjelpefond (SAIH) og International Students Union (ISU) og resten av komiteen. 129 

Jeg fikk anledning til å vise dem Studentparlamentets politikk på internasjonalisering i SPP. Vi 130 

hadde god samtale om internasjonales status samt hvordan studentorganisasjonene jobber, 131 

hva de jobber med og deres ambisjoner. De syntes det var godt å ha et forum der de ulike 132 

organisasjonene kunne diskutere temaer rundt internasjonalisering. Jeg opplevde at de ble 133 

inspirert av hverandre og ønsker å fortsette med samarbeid. 134 

 135 

Jeg har også vært på Norsk Studentorganisasjons (NSO) høstkonferanse sammen med Jørgen 136 

og Karl Oskar. Det var det blant annet fokus på internasjonalisering og utveksling. Jeg fikk 137 

også muligheten til å diskutere med andre fra ulike utdanningsinstitusjoner om hvordan de 138 

jobber med internasjonalisering. 139 

https://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2021/10-19/index.html
https://www.uio.no/om/organisasjon/styret/
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ORIENTERING FRA STUDIE- OG LÆRINGSMILJØANSVARLIG, OLINE MARIE SÆTHER 

Studie- og læringsmiljøansvarlig 140 

Det har vært lite aktivitet i både Utdanningskomiteen og Læringsmiljøutvalget siden sist. Jeg 141 

har hatt noen møter med arbeidsgruppen under Utdanningskomiteen som ser på 142 

kvalitetssystemet, men det er fortsatt ganske i oppstartsfasen, og ingen endringer av større 143 

betydning blir diskutert på dette tidspunktet.  144 

 145 

SULF 146 

Vi har hatt et møte i SULF siden sist. Studentutvalgene jobber godt med lokale 147 

problemstillinger, og det er som givende og lett jobb å bistå dem i de aktuelle sakene.  148 

 149 

Circle U.  150 

Under SP-møtet den 25. november vil jeg være i Århus for å delta på et møtet i forbindelse 151 

med Circle U. Dette blir det første fysiske møtet for Circle U. Student Union (CUSU) siden før 152 

pandemien. I tiden fram til Århus vil det gå en del tid til å forberede møtet. Vi håper å få 153 

diskutert CUSUs interne struktur, revidere vedtektene og forhåpentligvis utarbeide en politisk 154 

plattform. Vi vil også diskutere hvordan vi kan jobbe for økt studentengasjement i CUSU og 155 

hva slags rolle vi ønsker at studenter skal ha.  156 

 157 

Kjellerpubene 158 

26. oktober var det et fellesmøte mellom Eiendomsavdelingen og lederne i kjellerpubene. Selv 159 

om det er bra at dialogmøter blir arrangert, var opplevelsen at vi fortsatt har en lang vei å gå 160 

for å få til et godt og konstruktivt samarbeid. Sammen med leder og sekretæren i 161 

Kjellerpubnettverket skal jeg se på hvordan vi kan få til dette. 162 

 

ORIENTERING FRA UNIVERSITETSSTYREREPRESENTANT, JULIANNE SØRFLATEN 

GROVEHAGEN 

Miljøansvarlig 163 

Siden sist har jeg deltatt som representant for studentene i et møte med medlemmer av 164 

prosjektgruppen for mobilitetsplanen, med ansatte i Universitetet i Oslo (UiO) sin 165 

Eiendomsavdeling (EA). Dette var for øvrig også første møte med den nye miljøkoordinatoren 166 

i EA, Lise Kolberg. Hun tar over flere av arbeidsoppgavene som tidligere miljøsjef Øystein 167 

Liverød har hatt. Les mer om dette her:  168 

https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2021/10/uios-169 

nye-%C2%ABmiljosjef%C2%BB-%E2%80%93%C2%A0ma-vere-talmodig-for-a-fa-e.html 170 

 171 

Mobilitetsplanens overordnede mål er å få flere studenter og ansatte til å gå, sykle og ta 172 

kollektivt til campus. Jeg skal delta på et nytt møte angående mobilitetsplanen etter jeg skriver 173 

denne orienteringen, og vil derfor orientere nærmere om dette neste SP-møte.  174 

 175 

Miljøkomiteen 176 

Under første møtet i miljøkomiteen ble vi enige om at det kunne være lurt at komiteen 177 

kommuniserte sammen på en digital plattform istedenfor å ha hyppige møter, siden vi alle har 178 

lite tid til overs i hverdagen. Jeg har derfor nå opprettet en Slack-kanal som bare er til for 179 

https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2021/10/uios-nye-%C2%ABmiljosjef%C2%BB-%E2%80%93%C2%A0ma-vere-talmodig-for-a-fa-e.html
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2021/10/uios-nye-%C2%ABmiljosjef%C2%BB-%E2%80%93%C2%A0ma-vere-talmodig-for-a-fa-e.html
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medlemmene i Miljøkomiteen. Kanalen er ment for å enklere dele informasjon og dokumenter 180 

til medlemmene, slik at vi får mulighet til å kommunisere før og etter de aktuelle møtene jeg 181 

som miljøansvarlig deltar på. Vi håper at dette kan bidra til at flere hoder konsentrerer seg om 182 

samme sak, og at dette kan berike studentperspektivet inn i viktige møter angående klima- 183 

og miljøarbeidet ved UiO. 184 

  185 

FUS 186 

Jeg har fortsatt brukt litt tid på å kartlegge flere av representantene ved de ulike styrene, siden 187 

utskiftningen av representanter i de ulike styrevervene skjer på forskjellige tider. Vi ønsker 188 

selvsagt at flest mulig vet om nettverket, derfor er kartleggingen en viktig del av arbeidet med 189 

FUS.  190 

 191 

FUS-nettverket avholdt sitt første møte onsdag 10. november. 11 stykker deltok på møtet. 192 

Studentombudet, Marianne Høva Rustberggard, stakk innom og holdt en kort presentasjon 193 

om hva Studentombudet er, hva deres mandat er og hva de kan hjelpe studenter med. Vi fikk 194 

tilbakemeldinger om at deltagerne satt pris på presentasjonen. Deltagerne var også positive 195 

til den uformelle møteformen, hvor diskusjonen satt løst. Det var enighet om at nettverket er 196 

et nyttig tiltak. Neste møte i FUS-nettverket avholdes våren 2022. 197 

 198 

Universitetsstyret 199 

Se Karl Oskars orientering.  200 
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SAKSNUMMER: 086/21-22 

SAKSTITTEL: Valg av representant og vara til Rådet for samarbeid 

med arbeidslivet (RSA) 

SAKSANSVARLIG: Julianne Sørflaten Grovehagen 

SAKSTYPE: Valgsak 

 

VALG AV REPRESENTANT OG VARA TIL RÅDET FOR SAMARBEID MED ARBEIDSLIVET (RSA) 

1 studentrepresentant 201 

1 vararepresentant 202 

Antall møter i året (ca.): 3-4 203 

Funksjonstiden er fra 01.01.22-31.12.22 204 

 205 

Beskrivelse av vervet:  206 

Rådet for samarbeid med arbeidslivet (RSA) er et forum for aktiv dialog og erfaringsutveksling 207 

mellom Universitetet i Oslo (UiO) og andre parter i arbeidslivet. Rådet har til formål å både 208 

være et rådgivende organ for ledelsen ved UiO og Utdanningskomiteen, og å bidra til 209 

arbeidslivsrelevans i UiOs studietilbud. Les mer om RSA her: 210 

https://www.uio.no/om/organisasjon/utvalg/radet-for-samarbeid-med-arbeidslivet/  211 

 212 

Kandidatskjema finner du her: https://forms.gle/tHJjiEvQaHZAfDEc7   213 

https://www.uio.no/om/organisasjon/utvalg/radet-for-samarbeid-med-arbeidslivet/
https://forms.gle/tHJjiEvQaHZAfDEc7
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SAKSNUMMER: 087/21-22 

SAKSTITTEL: Valg av representant og vara til styret for Apollon og 

Uniforum 

SAKSANSVARLIG: Julianne Sørflaten Grovehagen 

SAKSTYPE: Valgsak 

 

VALG AV REPRESENTANT OG VARA TIL STYRET FOR APOLLON OG UNIFORUM 

1 studentrepresentant 214 

1 vararepresentant 215 

Antall møter i året (ca.): 3-4 216 

Funksjonstiden er fra 01.01.22-31.12.22 217 

 218 

Beskrivelse av vervet:  219 

Uniforum er Universitetet i Oslo (UiO) sin nettavis. Den har hovedvekt på saker angående 220 

forskning og utdanning ved UiO. Les mer om Uniforum her: https://www.uniforum.uio.no/om/  221 

 222 

Apollon er UiO sitt magasin for populærvitenskap. Hensikten med magasinet er at det skal 223 

vise bredden av forskningsaktiviteten ved universitetet, og bidra til økt forståelse av hvilken 224 

forskningsvirksomhet som befinner seg ved UiO. Les mer om Apollon her:  225 

https://www.apollon.uio.no/om/ 226 

 227 

Uniforum og Apollon har et felles styre som er direkte underlagt universitetsstyre. Styrets 228 

ansvarsområder å utforme overordnede mål, prioriteringer og strategier både for Apollon og 229 

Uniforum.  230 

 231 

Det anbefales å ikke være aktiv i Universitas samtidig som man sitter i styret for Uniforum og 232 

Apollon, siden dette kan føre til habilitetsutfordringer. 233 

 234 

Kandidatskjema finner du her: https://forms.gle/tHJjiEvQaHZAfDEc7   235 

https://www.uniforum.uio.no/om/
https://www.apollon.uio.no/om/
https://forms.gle/tHJjiEvQaHZAfDEc7
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SAKSNUMMER: 088/21-22 

SAKSTITTEL: Fordelingsnøkkel for valg av representanter til 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 

SAKSANSVARLIG: Karl Oskar Lie Bjerke 

SAKSTYPE: Vedtakssak 

 

FORDELINGSNØKKEL FOR VALG AV REPRESENTANTER TIL VELFERDSTINGET I OSLO OG 

AKERSHUS 

Bakgrunn for saken: 236 

Hver høst velger Studentparlamentet sine representanter til Velferdstinget i Oslo og Akershus. 237 

Nå skal vi velge representantene som skal sitte i kalenderåret 2022. Mange av de andre 238 

studentdemokratiene i Velferdstinget velger sine representanter i rene personvalg, men på 239 

UiO er det tradisjon for at vi fordeler plasser etter størrelse på listene vi har i parlamentet, og 240 

så lar hver enkelt liste oppnevne representanter og varaer til sine plasser. På grunn av dette er 241 

det ønskelig at parlamentet først velger fordelingen de ønsker å bruke på mandater, og så 242 

oppnevner representanter basert på fordelingen. 243 

 244 

Faktagrunnlag: 245 

Velferdstinget er øverste studentpolitiske organ i velferdsspørsmål for studentene tilknyttet 246 

Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus (SiO). Hovedoppgavene deres er todelt; delvis er 247 

de studentdemokratiets stemme opp mot SiOs hovedstyre og administrasjon, og delvis er de 248 

en politisk interesseorganisasjon som jobber opp mot politiske myndigheter lokalt og 249 

regionalt. I tillegg bevilger de penger fra semesteravgiften til en rekke studentforeninger og 250 

studentmedier en gang i året.  251 

 252 

Velferdstinget består av delegasjoner som representerer de største utdanningsinstitusjonene 253 

tilknyttet SiO. I tillegg er det en felles delegasjon for alle de institusjonene med mindre enn 254 

1500 studenter. Der velger disse institusjonene representanter i fellesskap. Velferdsansvarlig 255 

i arbeidsutvalget er delegasjonsleder for UiO sin delegasjon, og arrangerer formøter og 256 

fungerer som Studentparlamentets formelle kontaktpunkt opp mot Velferdstinget. 257 

 258 

Vurderinger: 259 

Arbeidsutvalget foreslår å videreføre ordningen med å fordele mandater etter listenes 260 

fordeling i parlamentet. Vi ønsker at parlamentet tar stilling til om man vil gi en av plassene til 261 

Arbeidsutvalget. Dette vil medføre at Velferdsansvarlig, som i dag er Karl Oskar, møter fast 262 

som representant for UiO, og Arbeidsutvalget vil oppnevne tre andre medlemmer som varaer. 263 

BI, OsloMet og Høyskolen Kristiania har alle liknende løsning der delegasjonsledere er valgte 264 

representanter i Velferdstinget. Videre, ser vi det som hensiktsmessig at det utarbeides et 265 

mandat for delegasjonsleder. Dette for å gi mer forutsigbarhet i vedkommende sin fremtreden 266 

under Velferdstingets møter. Arbeidsutvalget anser det som hensiktsmessig å vedta mandat 267 

for delegasjonsleder uavhengig av hvilket alternativ til fordelingsnøkkel som vedtas. 268 

 269 

Det har er kutyme at delegasjonsleder fra arbeidsutvalget møter som vara i Velferdstinget, når 270 

delegasjonen ikke er fulltallig eller en annen delegat vurderes inhabil. De siste 2,5 årene har 271 

dette vært tilfelle ved nesten samtlige møter. Når Velferdstinget behandler saker 272 
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Studentparlamentet ikke har vedtatt politikk på og delegasjonsleder møter som vara, stemmer 273 

delegasjonsleder avholdende. Det er vår vurdering at dette er en vanskelig avveining uten et 274 

tydelig mandat. Som et resultat, ender velferdsansvarlig ofte opp med å stemme avholdende 275 

– selv om SP har politikk med grenseflate til aktuell sak.  276 

 277 

Det er vår erfaring at det å oppnå fulltallig delegasjon er krevende og tidskonsumerende – for 278 

velferdsansvarlig i arbeidsutvalget, men også Velferdstinget selv som er avhengig av å ha nok 279 

oppmøtte representanter for å være vedtaksdyktige. Ved å gi en fast representantplass til 280 

velferdsansvarlig i arbeidsutvalget, vil en kunne sikre større forutsigbarhet knyttet til å fylle 281 

opp delegasjonen og sikre vedtaksdyktighet under Velferdstingets møter, og en vil kunne gi 282 

arbeidsutvalget en konkret arena å ta i bruk Studentparlamentets vedtatte velferdspolitikk. I 283 

dag er en del av kapitlene om velferd i Studentpolitisk plattform i praksis vanskelig å ta i bruk, 284 

da arbeidsutvalget ikke sitter med fast plass i Velferdstinget. Ulikt de øvrige representantene 285 

fra UiO i Velferdstinget, vil en representant fra arbeidsutvalget være bundet av 286 

studentparlamentets vedtatte politikk og således stemme i tråd med det der det skulle være 287 

aktuelt.    288 

 289 

Arbeidsutvalget legger fram to forslag til vedtak av fordelingsnøkkel for UiOs delegasjon til 290 

Velferdstinget i Oslo og Akershus. I det første forslaget fordeles de 14 plassene ut fra 291 

resultatet i parlamentsvalget. I det andre forslaget fordeles 13 av plassene på listene og den 292 

siste plassen til AU. Begge forslagene fordeler mandatene på samme måte som de 293 

henholdsvis 14 og 13 første plassene i Studentparlamentet ble fordelt etter studentvalget i 294 

2021, etter Sainte-Laguës metode.  295 

 296 

MANDAT FOR DELEGASJONSLEDER 297 

Velferdsansvarlig i Studentparlamentets arbeidsutvalg er delegasjonsleder for Universitetet i 298 

Oslo (UiO) sin delegasjon i Velferdstinget.  299 

 300 

Delegasjonsleder skal være Studentparlamentets formelle kontaktpunkt og bindeledd opp 301 

mot Velferdstinget i forbindelse med gjennomføringen av deres møter, og skal i samråd med 302 

listelederne og samarbeidsansvarlig i Velferdstinget tilstrebe gjennomgående representasjon 303 

og oppmøte fra UiO. Delegasjonsleder inviterer til og leder formøter for delegasjonen. 304 

 305 

Delegasjonsleder er bundet av Studentparlamentets vedtatte politikk. I saker som ikke 306 

eksplisitt omfattes av Studentparlamentets vedtatte politikk, og delegasjonsleder møter som 307 

representant eller vara, skal delegasjonsleder likevel stemme i henhold til den løsning som 308 

ligger nærmest eller er mest forsonende med Studentparlamentets eksisterende politikk.  309 
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Alternativ 1:  310 

Liste  Mandater i Velferdstinget  Oppslutning i valget  311 

VA  4     27,37 % 312 

GL  2     17,33 % 313 

AL  2     15,47 % 314 

ML  2     12,61 % 315 

LL  2     11,87 % 316 

HTML  1     8,05 % 317 

GjL  1     7,30 % 318 

 319 

Alternativ 2:  320 

Liste  Mandater i Velferdstinget  Oppslutning i valget  321 

VA  3     27,37 % 322 

GL  2     17,33 % 323 

AL  2     15,47 % 324 

ML  2     12,61 % 325 

LL  2     11,87 % 326 

HTML  1     8,05 % 327 

GjL  1     7,30 % 328 

AU   1     - 329 

 330 

ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  331 

 Studentparlamentet vedtar mandat for delegasjonsleder 332 

 Studentparlamentet vedtar følgende som fordelingsnøkkel for UiOs delegasjon til 333 

Velferdstinget i Oslo og Akershus: 334 

 Alternativ 1 (linjenummer 310-318) 335 

eller  336 

 Alternativ 2 (linjenummer 320-329)  337 
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SAKSNUMMER: 089/21-22 

SAKSTITTEL: Valg av representanter til Velferdstinget i Oslo og 

Akershus 

SAKSANSVARLIG: Karl Oskar Lie Bjerke 

SAKSTYPE: Valgsak 

 

VALG AV REPRESENTANTER TIL VELFERDSTINGET I OSLO OG AKERSHUS 

For kalenderåret 2022 skal Studentparlamentet ved UiO velge 14 representanter og inntil 42 338 

vararepresentanter til Velferdstinget. 339 

 340 

Listene må ha en oversikt over sine potensielle VT-representanter på forhånd, for så å innstille 341 

dem i tråd med antall mandater de har fått etter den vedtatte fordelingsnøkkelen. Deretter må 342 

Studentparlamentet formelt velge delegasjonen.  343 

 344 

Kandidatene meldes inn i forkant av møtet her: https://forms.gle/hUHFKqqCitGvD8W37  345 

 346 

ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  347 

Studentparlamentet velger de foreslåtte representantene og vararepresentantene til 348 

Velferdstinget på bakgrunn av fordelingsnøkkelen fra sak 088/21-22. Arbeidsutvalget gis 349 

fullmakt til å etteroppnevne kandidater ved behov.  350 

https://forms.gle/hUHFKqqCitGvD8W37
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SAKSNUMMER: 090/21-22 

SAKSTITTEL: Studentvalget 2022 – aktiviteter og gjennomføring 

SAKSANSVARLIG: Runa Jarsve 

SAKSTYPE: Diskusjonssak 

 

STUDENTVALGET 2022 – AKTIVITETER OG GJENNOMFØRING 

Bakgrunn for saken: 351 

28. april – 5. mai 2022 avholder Studentparlamentet studentvalg. På grunn av 352 

koronapandemien har studentvalget de siste to årene blitt holdt digitalt. Nå som samfunnet 353 

atter en gang er gjenåpnet er det endelig muligheter for fysisk studentvalg. 354 

 355 

Faktagrunnlag: 356 

Studentvalget varer i en uke, hvorav to av dagene er lørdag og søndag. I tidligere år har 357 

Studentparlamentet og listene stått på stand rundt om på campus. Det deles ut vafler, flyers 358 

og annet promoteringsmateriale til studenter. Dette er en måte å gi informasjon om valget og 359 

listene. I tillegg har det tidligere blitt avholdt en til tre debatter i løpet av valguka. Valget 360 

avsluttes kl. 14.00 den siste dagen i valget, med påfølgende valgvake og annonsering av 361 

valgresultatet. 362 

 363 

I de to siste årene har det ikke vært fysisk aktiviteter på campus. Mye av promotering har vært 364 

digitalt i samarbeid mellom Studentparlamentet og listene. UiO sentral sender også ut 365 

tekstmeldinger og mail til studentene om valget. 366 

 367 

Vurderinger: 368 

Gitt dagens situasjon ser Arbeidsutvalget det som mulig med fysisk tilstedeværelse på 369 

campus under selve valguka. Samtidig har vi under de heldigitale studentvalgene i 2020 og 370 

2021 erfart at digital promotering gjør at vi når ut til studenter som ikke nødvendigvis er fysisk 371 

til stede på Blindern. Arbeidsutvalget mener derfor at det vil være hensiktsmessig med fokus 372 

på både fysisk valgpromotering på campus og på digitale flater.  373 

 374 

Listedrevet aktivitet: 375 

Arbeidsutvalget foreslår to-tre dager med listedrevet aktivitet. Det vil si aktivitet som 376 

planlegges av listene. Format og innhold bestemmer listene selv. Tanken er at valgutvalget 377 

skal arbeide med dette. 378 

 379 

Panelsamtale og debatt: 380 

Arbeidsutvalget ønsker tilbakemelding fra parlamentet på om det er ønskelig å avholde noen 381 

form for debatter under valguka.  382 

 383 

I 2021 arrangerte Arbeidsutvalget en digital panelsamtale med relevante og kjente personer 384 

fra politikken og utdanningssektoren, med påfølgende debatt mellom listene som stilte til valg.  385 

 386 

I 2019 ble det arrangert to debatter; den ene med Radio Nova og den andre med U1. Dette er 387 

også en mulighet.  388 
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Sosiale medier: 389 

Arbeidsutvalget tilbyr listene en sosiale medier-pakke (SoMe-pakke) bestående av 390 

infografikker og annet promoteringsmateriell slik som i valget 2020 og 2021.  391 

 392 

Stand/listetorg: 393 

Før koronapandemien var det tradisjon for at Arbeidsutvalget hadde telt og lagt opp til stand 394 

på plenen utenfor Ville Eika. På en av dagene i valguken ble det holdt listetorg der listene 395 

hadde stand og kunne nå ut til studentene. Man kan ha plakater og prate direkte med 396 

studenter. Det har også vært tradisjon for å holde listetorg på Fredrikkeplassen. 397 

 398 

MOMENTER TIL DISKUSJON:  399 

 Skal det arrangeres debatt(er), og hvilket format (fysisk/digitalt)? 400 

 Forslag og innspill til aktiviteter arrangert av Arbeidsutvalget 401 

 Forslag til listedrevet aktivitet 402 

 Hvilke utfordringer har vi som organisasjon knyttet til studentvalget 2022? 403 

 Kan vi gjøre noe nytt?  404 
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SAKSNUMMER: 091/21-22 

SAKSTITTEL: Valg av revisor 

SAKSANSVARLIG: Karl Oskar Lie Bjerke 

SAKSTYPE: Vedtakssak 

 

VALG AV REVISOR 

Studentparlamentet velger revisor. Revisor utfører revisjon av Studentparlamentets regnskap 405 

og økonomi. 406 

 407 

Arbeidsutvalgets forslag til revisor: BDO 408 

 409 

ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  410 

BDO velges som revisor for Studentparlamentet ved Universitetet i Oslo. 411 

 

 

 

 

 

SAKSNUMMER: 092/21-22 

SAKSTITTEL: Årsregnskap 2020 

SAKSANSVARLIG: Karl Oskar Lie Bjerke 

SAKSTYPE: Vedtakssak 

 

ÅRSREGNSKAP 2020 

Se årsregnskapet for 2020, som blir ettersendt som vedlegg. 412 

 413 

ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  414 

Årsregnskapet for 2020 godkjennes.  415 
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SAKSNUMMER: 093/21-22 

SAKSTITTEL: Budsjett 2022 

SAKSANSVARLIG: Karl Oskar Lie Bjerke 

SAKSTYPE: Vedtakssak 

 

BUDSJETT 2022 

Bakgrunn for saken: 416 

Det følger av § 2-1 i Økonomisk reglement for Studentparlamentet ved Universitetet i Oslo at 417 

Studentparlamentet vedtar budsjett for kommende år. Samtidig skal det orienteres om 3-årig 418 

økonomiplan.  419 

 420 

Faktagrunnlag: 421 

Budsjettet legger til grunn en tilskuddsøkning på 2,5 %, og samlet gir dette en total ramme på 422 

ca. 3,33 millioner. Det formelle tildelingsbrevet for 2022 kommer først i desember 2021, og 423 

derfor er tilskuddsøkningen kun et estimat.  424 

 425 

Studentparlamentet står i en gunstig økonomisk posisjon da organisasjonens drift over de 426 

siste årene har gått med overskudd, noe som har ført til akkumulering av egenkapital. Selv om 427 

dette gir oss stort økonomisk handlingsrom, er dette kun en delvis ønsket utvikling ettersom 428 

deler av disse midlene har blitt stående ubrukt grunnet lavere aktivitet enn ønsket.  429 

 430 

Årsaken til den betydelige endringen i budsjettert egenkapital ved årets slutt skyldes at 431 

budsjettet for 2021 la til grunn at man skulle gå med underskudd i 2021, som igjen var basert 432 

på et budsjettert underskudd i 2020. I 2020 gikk man i realiteten med overskudd, og slik det 433 

ligger an per nå kommer Studentparlamentet også i 2021 til å gå med overskudd.  434 

 435 

Vurderinger: 436 

I forslaget til budsjett 2022 er det gjort få vesentlige endringer. I utarbeidelsen av budsjettet 437 

for 2021 ble det lagt opp til at det økonomisk skal være mulig å drifte Studentparlamentet på 438 

normal måte, men det ble gjort noen justeringer som tar høyde for andre utgifter enn normalt 439 

i forbindelse med koronapandemien. I budsjettet for 2022 er noen av de ekstraordinære 440 

økningene som ble vedtatt i fjor tatt bort. Begrunnelse for endring på den enkelte post finnes 441 

under oppsummering av endringer. Endringene som foreslås er basert på hvilke behov og 442 

muligheter man har klart å identifisere. 443 

 444 

Det er budsjettert med et underskudd på om lag kr 630 000, og dette tas fra oppspart 445 

egenkapital. Vi regner allikevel med et betydelig mindre underskudd enn budsjettert, ettersom 446 

det anses som svært usannsynlig at alle budsjetterte midler brukes opp. I 2021 har vi 447 

budsjettert med et underskudd på over kr 485 000, men slik det ligger an per nå kommer 448 

Studentparlamentet også i år til å gå med overskudd. AU har i arbeidet med budsjettet for 449 

2022 valgt å legge opp til et høyt aktivitetsnivå jevnt over i hele organisasjonen, og håper at 450 

trygge økonomiske rammer kan bidra til at aktiviteten i organisasjonen tar seg opp etter en 451 

lang periode med digitale møter og arrangementer.   452 

https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/regelsamling/
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ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  453 

Budsjett 2022 med tilhørende noter og langtidsbudsjett 2022-2024 vedtas. 454 

 455 

 456 

KOMMENTARER TIL ENDRINGER – BUDSJETT 2022:  457 

3730  Tilskudd fra UiO 458 

Justeres i henhold til estimert tilskudd for 2022. 459 

 460 

5010  Fast lønn 461 

Justeres i henhold til forventet lønns- og prisstigning i 2022.  462 

 463 

5014  AU-honorar u/feriepenger 464 

Justeres i henhold til forventet lønns- og prisstigning i 2022.  465 

 466 

5092  Feriepenger adm. 12 % 467 

Justeres i henhold til forventet lønns- og prisstigning i 2022.  468 

 469 

5270  Trekkpliktig naturalytelse 470 

Justeres ned til kr 0,00 da dette var en ekstraordinær økning som følge av koronapandemien.  471 

 472 

5920  Yrkesskadeforsikring 473 

Justeres opp med kr 500,00 i henhold til forventede utgifter i 2022. 474 

 475 

5922  OTP 476 

Justeres opp med kr 35 000,00. Økningen innebærer at medlemmer av Studentparlamentets 477 

arbeidsutvalg fom. 1. januar 2022 skal motta OTP. 478 

 479 

5991  Studentparlamentsfester 480 

Justeres opp med kr 5 000,00 i tråd med planlagt aktivitet (i 2021 ble det budsjettert for at et 481 

av arrangementene som dekkes av denne posten skulle gjennomføres digitalt). 482 

 483 

6730  IT-tjenester 484 

Justeres i henhold til forventet lønns- og prisstigning i 2022.  485 

 486 

6740  Miljøfyrtårn 487 

Justeres ned til kr 0,00 i henhold til vedtak i sak 120/20-21. 488 

 489 

7150  Reiser ikke oppgavepliktig 490 

Justeres opp med kr 35 000,00 i henhold til forventet reisevirksomhet i 2022. Økningen 491 

skyldes delvis det i budsjettet for 2021 ble estimert at noen planlagte reiser ikke kunne 492 

gjennomføres grunnet koronapandemien. Videre legges det opp til at det skal benyttes tog 493 

fremfor fly når det er mulig, noe som gjør at kostnadene i forbindelse med reiser øker.  494 

 495 

7151  Kollegieforum 496 

Justeres i henhold til forventet lønns- og prisstigning i 2022.  497 
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7319  Promotering og kampanjer 498 

Justeres ned med kr 40 000,00 grunnet redusert behov for innkjøp av profileringsmateriale i 499 

forbindelse med bytte av logo og grafisk uttrykk for organisasjonen i 2020. 500 

 501 

7320  Møtekostnader 502 

Justeres ned med kr 20 000,00 i henhold til forventede utgifter i 2022. 503 

 504 

7322  HP-seminar 505 

Justeres opp med kr 200 000,00. Studentparlamentet har tidligere søkt midler fra UiO til å 506 

gjennomføre HP-sem. Etter dialog med UiO har man kommet frem til at kostnaden for neste 507 

års seminar bør tas fra Studentparlamentets oppsparte egenkapital da organisasjonen de 508 

senere årene har gått med overskudd. Budsjetteringen gjøres i tråd med ønske om å bygge 509 

ned oppspart egenkapital som det er redegjort for innledningsvis i saken. 510 

 511 

7415  Gaver 512 

Justeres ned med kr 2 000,00 i henhold til forventede utgifter i 2022.  513 

 514 

7463  Studentorganer 515 

Justeres i henhold til forventet lønns- og prisstigning i 2022.  516 

 517 

7464  Ekstra studentorgansmidler 518 

Justeres ned til kr 0,00. Posten ble først introdusert i 2019, men det har ikke vært behov for å 519 

bruke av de ekstra avsatte midlene i disse årene. Arbeidsutvalget planlegger å sette i gang et 520 

arbeid med å få flere til å søke på disse midlene, men inntil videre forslås det at posten settes 521 

til kr 0,00. 522 

 523 

7500  Forsikring 524 

Justeres opp med kr 500,00 i henhold til forventede utgifter i 2022. 525 

 526 

7723  Studentparlamentsvalg 527 

Justeres opp til kr 100 000,00 i henhold til planlagt aktivitet i et normalår.  528 
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  Regnskap 2020 Revidert budsjett  
Forslag til 
budsjett 2022 

Differanse mellom '21 
og '22 

            

KONTOSAMMENDRAG - OVERSIKT        Sum  
 
Prosent  

            

37 Tilskudd -3 173 500,00 -3 253 500,00 -3 334 837,50 -81 337,50 2,50 

39 Annen driftsrelatert inntekt -0,49 10,00 10,00 0,00 0,00 

Sum -3 173 500,49 -3 253 490,00 -3 334 827,50 -81 337,50 2,50 

            

            

51 Lønn ansatte 1 974 461,52 2 329 715,00 2 343 507,88 13 792,88 0,59 

54 Arbeidsgiveravgift 267 867,85 315 000,00 315 000,00 0,00 0,00 

59 Andre personalkostnader 79 038,50 127 500,00 168 000,00 40 500,00 31,76 

65 Kostnadsført inventar 68 793,29 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 

67 Diverse fremmede 197 478,20 152 000,00 155 000,00 3 000,00 1,97 

68-69 Kontorkostnader 14 541,46 28 000,00 28 000,00 0,00 0,00 

71 Reisekostnader 58 166,70 107 100,00 142 900,00 35 800,00 33,43 
73 Arrangements- og 
reklamekostnader 127 726,18 276 000,00 416 000,00 140 000,00 50,72 

74 Gaver og kontingenter 88 542,71 270 000,00 221 900,00 -48 100,00 -17,81 

75 Forsikring 7 212,97 7 000,00 7 500,00 500,00 7,14 

77 Andre driftskostnader 43 643,14 78 000,00 123 000,00 45 000,00 57,69 

80 Finansinntekter -2 315,85 -2 200,00 -2 200,00 0,00 0,00 

Sum 2 925 156,67 3 738 115,00 3 968 607,88 230 492,88 6,17 

            

Årsresultat -248 343,82 484 625,00 633 780,38 149 155,38 30,78 

            

Egenkapital (ved årets slutt) 1 287 750,10 803 125,10 169 344,72 -633 780,38 -78,91 

            

            

BUDSJETTPOSTER           

            

37 TILSKUDD           

3730 Tilskudd fra UiO -3 173 500,00 -3 253 500,00 -3 334 837,50 -81 337,50 2,50 

Sum -3 173 500,00 -3 253 500,00 -3 334 837,50 -81 337,50 2,50 

            
39 ANNEN DRIFTSRELATERT 
INNTEKT           

3900 Annen driftsrelatert inntekt 0,00 0,00 0,00     

3990 Øreavrunding -0,49 10,00 10,00     

Sum -0,49 10,00 10,00     

            

50 LØNN ANSATTE           

5010 Fast lønn 783 603,69 941 715,00 965 257,88 23 542,87 2,50 

5011 Overtid 16 095,60 25 000,00 25 000,00     

5012 Ekstra hjelp u/feriepenger* 25 068,40 65 000,00 65 000,00     

5013 Ekstra hjelp m/feriepenger*   0,00 0,00     

5014 AU-honorar u/feriepenger* 1 027 349,88 1 100 000,00 1 127 500,00 27 500,00 2,50 

5015 Rentekompensasjon* 3 978,01 10 000,00 10 000,00     
5017 
Ordstyrere/tolk/KK/komitéarbeid 
u/fp* 25 500,00 30 000,00 30 000,00     

5018 Telefongodtgjørelse* 0,00 3 000,00 3 000,00     

5019 Oversettelseshonorar* 0,00 5 000,00 5 000,00     
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5092 Feriepenger adm. 12 % 96 005,94 110 000,00 112 750,00 2 750,00 2,50 

5270 Trekkpliktig naturalytelse -8 973,00 40 000,00 0,00 -40 000,00 
-

100,00 

5320 Trekkpliktig kostgodtgjørelse 8 973,00 0,00 0,00     

5800 Refusjon av sykepenger -3 140,00 0,00 0,00     

Sum 1 974 461,52 2 329 715,00 2 343 507,88 13 792,88 0,59 

            

54 ARBEIDSGIVERAVGIFT           

5400 Arbeidsgiveravgift 14,1 % 254 331,02 300 000,00 300 000,00     
5410 Arbeidsgiveravgift av 
feriepenger 13 536,83 15 000,00 15 000,00     

Sum 267 867,85 315 000,00 315 000,00     

            

59 ANDRE PERSONALKOSTNADER           

5910 Lunsjordning* 3 393,60 18 000,00 18 000,00     

5912 Administrasjonsforpleining 1 460,18 8 000,00 8 000,00     

5913 Overtidsmat AU* 488,63 2 000,00 2 000,00     

5920 Yrkesskadeforsikring 7 046,00 7 000,00 7 500,00 500,00 7,14 

5922 OTP* 15 911,00 20 000,00 55 000,00 35 000,00 175,00 

5990 Annen personalkostnad* 1 198,79 5 000,00 5 000,00     

5991 Studentparlamentsfester* 13 852,47 20 000,00 25 000,00 5 000,00 25,00 

5992 Opplæring overlapp* 13 028,10 15 000,00 15 000,00     
5993 Internseminarer og 
evalueringer* 5 639,03 10 000,00 10 000,00     

5994 Komitéaktivitet* 3 198,70 15 000,00 15 000,00     

5995 Representasjonsantrekk AU* 13 822,00 7 500,00 7 500,00     

Sum 79 038,50 127 500,00 168 000,00 40 500,00 31,76 

            

65 KOSTNADSFØRT INVENTAR           

6540 Driftsmaterialer* 68 793,29 50 000,00 50 000,00     

Sum 68 793,29 50 000,00 50 000,00     

            

67 DIVERSE FREMMEDE TJENESTER           

6710 Revisjonshonorar 22 250,00 25 000,00 25 000,00     

6720 Regnskapstjenester 25 013,00 60 000,00 60 000,00     

6730 IT-tjenester 75 305,83 65 000,00 70 000,00 5 000,00 7,69 

6740 Miljøfyrtårn 1 159,37 2 000,00 0,00 -2 000,00 
-

100,00 

Sum 123 728,20 152 000,00 155 000,00 3 000,00 1,97 

            

68-69 KONTORKOSTNADER           

6810 Kontorrekvisita* 6 211,05 12 000,00 12 000,00     

6815 Kopiering 6 847,54 8 000,00 8 000,00     

6850 Nettsider og lisenser* 25,87 5 000,00 5 000,00     

6860 Abonnementer* 1 287,00 2 000,00 2 000,00     

6940 Porto* 170,00 1 000,00 1 000,00     

Sum 14 541,46 28 000,00 28 000,00     

            

71 REISEKOSTNADER           

7100 Kilometergodtgjørelse*   500,00 500,00     

7150 Reiser ikke oppgavepliktig* 25 738,00 50 000,00 85 000,00 35 000,00 70,00 

7151 Kollegieforum 32 428,70 56 600,00 57 400,00 800,00 1,41 

Sum 58 166,70 107 100,00 142 900,00 35 800,00 33,43 
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73 ARRANGEMENTs- OG 
REKLAMEKOSTNADER           

7316 FUS* 1 329,00 6 000,00 6 000,00     

7317 SULF* 1 670,00 7 000,00 7 000,00     

7318 Organisasjonsutvikling*   10 000,00 10 000,00     

7319 Promotering og kampanjer* 153 540,99 100 000,00 60 000,00 -40 000,00 -40,00 

7320 Møtekostnader* 12 144,85 50 000,00 30 000,00 -20 000,00 -40,00 

7321 Arrangementskostnader* 59,00 8 000,00 8 000,00     

7322 HP-seminar* 19 740,80 25 000,00 225 000,00 200 000,00 800,00 

7323 NSO* 0,00 5 000,00 5 000,00     

7324 Semesterstart* 29 666,80 30 000,00 30 000,00     

7325 Studentkonferanse* 0,00 0,00 0,00     

7326 Andre møter* -173,65 15 000,00 15 000,00     

7327 Miljøfestival 2019* -105 102,59 0,00 0,00     

7328 STUDPARL1000* 360,00 0,00 0,00     

7329 Circle U.* 14 490,98 20 000,00 20 000,00     

Sum 127 726,18 276 000,00 416 000,00 140 000,00 50,72 

            

74 GAVER OG KONTINGENTER           

7410 Kontingenter*   10 000,00 10 000,00     

7415 Gaver* 2 229,07 5 000,00 3 000,00 -2 000,00 -40,00 

7462 Fraksjonsstøtte* 43 509,82 90 000,00 90 000,00     

7463 Studentorganer 42 803,82 115 000,00 118 900,00 3 900,00 3,39 

7464 Ekstra studentorgansmidler* 0,00 50 000,00 0,00 -50 000,00 
-

100,00 

Sum 88 542,71 270 000,00 221 900,00 -48 100,00 -17,81 

            

75 FORSIKRINGER           

7500 Forsikring 7 212,97 7 000,00 7 500,00 500,00 7,14 

Sum 7 212,97 7 000,00 7 500,00 500,00 7,14 

            

77 ANDRE DRIFTSKOSTNADER           

7706 Arbeidsmiljømidler* 9 279,12 15 000,00 15 000,00     

7723 Studentparlamentsvalg* 31 861,37 55 000,00 100 000,00 45 000,00 81,82 

7740 Øredifferanser ved avstemming 0,40 0,00 0,00     

7770 Bankkostnader 1 679,25 3 000,00 3 000,00     

7790 Andre driftskostnader* 823,00 5 000,00 5 000,00     

Sum 43 643,14 78 000,00 123 000,00 45 000,00 57,69 

            

80 FINANSINNTEKTER           

8050 Renteinntekter -1 785,33 -2 500,00 -2 500,00     

8070 Annen finansinntekt -547,00 0,00 0,00     

8155 Renteutgifter 16,48 300,00 300,00     

Sum -2 315,85 -2 200,00 -2 200,00     

Poster merket med en asterisk (*) er poster hvor det er en reell mulighet til å flytte penger. De postene som ikke er 
merket representerer våre kontraktsfestede forpliktelser. 
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LANGTIDSBUDSJETT 2022-2024 

Kontosammendrag Budsjett 2019 
Regnskap 
2019 

Budsjett 
2020 

Regnskap 
2020 Budsjett 2021 

Revidert 
budsjett 2021 

 
Budsjettforsla
g 2022  

Estimert 
budsjett 
2023 

Estimert 
budsjett 
2024 

37 Tilskudd fra UiO -3 090 000 -3 090 000 -3 173 500  -3 173 500  -3 236 970  -3 253 500  -3 334 838  -3 418 208  -3 503 664  
39 Annen driftsrelatert 
inntekt -546  -867  10  -0  10  10  10  10  10  

SUM -3 090 546 -3 090 867  -3 173 490  -3 173 500  -3 236 960  -3 253 490  -3 334 828  -3 418 198  -3 503 654  

                    

51 Lønn, ansatte 1 967 180  1 815 049  2 145 000  1 974 462  2 284 715  2 329 715  2 343 508  2 402 096  2 462 148  

54 Arbeidsgivewravgift 269 000  259 112  315 000  267 868  315 000  315 000  315 000  322 875  330 947  
59 Andre 
personalkostnader 84 023  69 032  131 000  79 039  127 500  127 500  168 000  172 200  176 505  

65 Kostnadsført inventar 135 000  74 999  85 000  68 793  50 000  50 000  50 000  50 000  50 000  
67 Diverse fremmede 
tjenester 151 169  139 626  149 900  197 478  156 500  152 000  155 000  158 875  162 847  

68-69 Kontorkostnader 30 000  31 601  28 000  14 541  28 000  28 000  28 000  28 700  29 418  

70 Reisekostnader 90 500  58 713  105 800  58 167  107 100  107 100  142 900  146 473  150 134  
73 Arrangements- og 
reklamekostnader 241 500  237 334  350 000  127 726  276 000  276 000  416 000  216 000  221 400  

74 Gaver og kontigenter 258 500  158 403  268 900  88 543  270 000  270 000  221 900  227 448  233 134  

75 Forsikringer 7 000  1 898  7 000  7 213  7 000  7 000  7 500  7 688  7 880  

77 Andre driftskostnader 95 414  92 572  52 500  43 643  123 000  78 000  123 000  126 075  129 227  

80 Finansinntekter -1 700  -4 694  -2 200  -2 316  -2 200  -2 200  -2 200  -2 255  -2 311  

SUM 3 327 586  2 933 644  3 635 900  2 925 157  3 742 615  3 738 115  3 968 608  3 856 173  3 951 327  

                    

Resultat 237 040  -157 223  462 410  -248 344  505 655  484 625  633 780  437 975  447 674  

                    

Egenkapital ved utgangen 
av året 645 144  1 039 406  576 996  1 287 750  71 341  803 125  169 344  - - 
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NOTER TIL BUDSJETTPOSTER:  529 

 530 

Post 3730 Tilskudd fra UiO 531 

Tilskuddet skal dekke følgende: kontorutgifter, lønn til daglig leder og organisasjonskonsulent, 532 

honorar til tre medlemmer av Arbeidsutvalget, driftsavtale med USIT, studentorganer og KOF. 533 

Hele summen utbetales direkte fra UiO til SP. 534 

 535 

Post 3900 Annen driftsrelatert inntekt 536 

Øvrig inntekt som ikke faller inn under overnevnte poster. 537 

 538 

Post 3990  Øreavrunding ved fakturering 539 

Øreavrunding på fakturaer. 540 

 541 

51 - LØNN ANSATTE  542 

 543 

Post 5100 Faste lønninger i administrasjonen 544 

Posten dekker lønnsutgifter for daglig leder og organisasjonskonsulent.  545 

 546 

Post 5011  Overtid i administrasjonen 547 

Posten dekker overtidslønn for administrasjonen. Etter avtale med daglig leder har vi satt av 548 

en liten sum som buffer for potensielt overtidsarbeid. 549 

   550 

Post 5012  Ekstra hjelp u/feriepenger 551 

Denne posten brukes til lønn av ekstra arbeid der vedkommende har levert 552 

personalmeldingsskjema.  553 

 554 

Post 5013 Ekstra hjelp m/feriepenger 555 

Denne posten har tidligere dekket større utgifter til ekstrahjelp, men har ikke vært brukt de 556 

siste årene.  557 

 558 

Post 5014    AU-honorar u/feriepenger 559 

Tre av fem arbeidsutvalgsmedlemmer honoreres over denne posten. 560 

Arbeidsutvalgsmedlemmene honoreres nå slik det er spesifisert i «Økonomisk reglement for 561 

Studentparlamentet ved UiO». Avtroppende leder, studie- og læringsmiljøansvarlig og 562 

kommunikasjonsansvarlig får full månedslønn i juli, hvorav 50 prosent dekker 2 ukers overlapp 563 

med nytt arbeidsutvalg og de resterende 50 prosent for at det er vanskelig å få en 564 

sommerjobb i midten av juli, samt at de tillitsvalgte ikke får feriepenger. 565 

Universitetsstyrerepresentantenes honorar utbetales av UiO. Honoraret er beregnet på 566 

samme måte som honoraret til de øvrige arbeidsutvalgsmedlemmene. De får i tillegg utbetalt 567 

en halv månedslønn i juli som skal dekke 2 ukers overlapp. Studentparlamentet dekker den 568 

resterende halve månedslønnen til universitetsstyrerepresentantene, med samme sats som 569 

de andre i arbeidsutvalget.   570 
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Post 5015    Rentekompensasjon 571 

Posten dekker refusjon av de renteutgiftene som medlemmene av AU pådrar seg i 572 

virkeperioden, samt skatt som påløper. Kompensasjonen utbetales kun ved avslag fra 573 

Lånekassen om rentefritak for hver enkelt. Om et rentefritak innvilges eller ikke fra Lånekassen 574 

avhenger av hvor mye hver enkelt AU-medlem har tjent det enkelte året. Posten er vanskelig 575 

å beregne, da AU-medlemmer tjerner ulikt det halve året de ikke sitter i AU og det derfor er 576 

usikkert på rentefritak fra Lånekassen blir innvilget eller ikke, da AU-medlemmer har ulik 577 

størrelse på lån og kan ha ulik skattesats for biinntekter. I den utbetalte summen ligger også 578 

kompensasjon for at det må skattes av summen man mottar. 579 

 580 

Post 5017    Ordstyrere/tolk/KK/komitéarbeid u/feriepenger 581 

Posten dekker honorar til ordstyrer, tolk og kontrollkomitémedlemmer etter gjeldene satser. 582 

Ordstyrer og tolk får kr 160,00 i timen per påbegynt time, pluss to timer forberedelse. Det 583 

konstituerende møtet og handlingsplanseminaret er også inkludert i denne posten.  584 

Kontrollkomiteens leder honoreres med kr 1 750,00 i semesteret, og de to andre medlemmene 585 

honoreres med kr 1 000,00 i semesteret.  586 

 587 

Post 5018  Telefongodtgjørelse 588 

Posten dekker telefongodtgjørelse for administrasjonen på kr 1 000,00 per person i året. Vi 589 

legger opp til at AU kan få dekket datapakker ved høy databruk i jobbsammenheng.  590 

 591 

Post 5019 Oversettelseshonorar 592 

Posten dekker utgifter i forbindelse med oversettelse av Studentparlamentets dokumenter, 593 

eksempelvis SPP og HP. 594 

 595 

Post 5092  Feriepenger adm. 12 % 596 

12 % av lønnsutgift.  597 

 598 

Post 5800  Refusjon av sykepenger 599 

Refusjon av sykepenger fra NAV. 600 

 601 

54 - ARBEIDSGIVERAVGIFT 602 

 603 

Post 5400 Arbeidsgiveravgift 14,1 % 604 

Posten dekker arbeidsgiveravgift (14,1 %) av post 5010-5017 og post 5922. 605 

 606 

Post 5410 Arbeidsgiveravgift av feriepenger 607 

Dekker arbeidsgiveravgift (14,1 %) av feriepenger. 608 

 609 

59 - ANDRE PERSONALKOSTNADER 610 

 611 

Post 5910 Lunsjordning 612 

Økonomisk støtte til lunsjordning for Arbeidsutvalget. Et personaltiltak for å styrke 613 

arbeidsmiljø, og er å regne som et rimelig velferdstiltak.   614 
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Post 5912    Administrasjonsforpleining 615 

Posten dekker mat til Studentparlamentets administrasjon ved overtidsarbeid, medlemskap 616 

ved SiO treningssenter, samt tiltak som gir faglig utvikling.  617 

 618 

Post 5913 Overtidsmat AU 619 

Dekker overtidsmat til Studentparlamentets Arbeidsutvalg. 620 

 621 

Post 5920 Yrkesskadeforsikring 622 

Forsikring. 623 

 624 

Post 5922    Obligatorisk tjenestemannspensjon (OTP) 625 

Dekker pensjon og bankomkostninger til administrasjon. Størrelsen på pensjonen avhenger av 626 

lønnsstørrelsen og siden lønnskostnadene har økt har denne posten økt tilsvarende. Ingen av 627 

AU-medlemmene er per i dag medlemmer i denne ordningen, men det foreslås i budsjettet for 628 

2022 at AU-medlemmene også skal tas inn i OTP-ordningen.  629 

 630 

Post 5990 Andre personalkostnader 631 

Posten er knyttet til utgifter for personalkostnader som påløper på Villa Eika. Den dekker kake 632 

i forbindelse med bursdager, frukt og grønt til kontoret blir dekket av denne posten.  633 

 634 

Post 5991 Studentparlamentsfester 635 

Posten dekker utgifter forbundet med arrangering av Studentparlamentets julebord og 636 

sommeravslutning.  637 

 638 

Post 5992 Opplæring og overlapp 639 

Posten dekker utgifter forbundet med opplæring og overlapp mellom avtroppende og 640 

påtroppende Arbeidsutvalg i juli. 641 

 642 

Post 5993  Internseminarer og evalueringer 643 

Denne posten dekker kostnader forbundet med evalueringer og interne seminarer for 644 

Arbeidsutvalget, som mat, reise og oppholdsutgifter.  645 

 646 

Post 5994  Komitéaktivitet 647 

Skal dekke driftsmidler som mat til internasjonal komité, studie- og forskningskomiteen, 648 

miljøkomiteen, promoteringskomiteen og kontrollkomiteen.  649 

 650 

Post 5995 Representasjonsantrekk AU 651 

Posten dekker utlegg til representasjonsantrekk for medlemmer av Arbeidsutvalget.  652 

 653 

65 - KOSTNADSFØRT INVENTAR 654 

 655 

Post 6540    Driftsmaterialer 656 

Posten dekker innkjøp av diverse forbundet med drift, f.eks. teknisk utstyr og møbler.   657 
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67 - DIVERSE FREMMEDE TJENESTER 658 

 659 

Post 6710    Revisjonshonorarer 660 

Posten dekker revisjon av SPs regnskap.  661 

 662 

Post 6720    Regnskapstjenester 663 

Posten dekker regnskapskostnader, lønns- og personalkostnader. 664 

 665 

Konto 6730  IT-tjenester 666 

Studentparlamentet mottar et øremerket tilskudd fra UiO, som vi betaler videre til USIT. Dette 667 

dekker en 5 % -stilling til drift av maskinpark/klienter, brukeradministrasjon, e-post, 668 

tilrettelegging av infrastruktur og brukerstøtte.  669 

 670 

Post 6740  Miljøfyrtårn 671 

Dekker kostnadene knyttet til årsavgift og resertifisering hvert tredje år (sist 2018).  672 

 673 

68-69 - KONTORKOSTANDER 674 

 675 

Post 6810 Kontorrekvisita 676 

Posten dekker utgifter forbundet med innkjøp av kontorrekvisita, mindre kjøkkenutstyr og 677 

kaffe/te.  678 

 679 

Post 6815  Kopiering 680 

Studentparlamentet eier en multifunksjonskopimaskin på Villa Eika. Posten dekker en 681 

serviceavtale. Utgiften til kopimaskinen deles med VT. Store kopioppdrag utføres på 682 

Reprosentralen og dekkes av UiO.  683 

 684 

Post 6850 Nettsider og lisenser 685 

Posten dekker serveravgift for nettsidene og andre eventuelle lisenser.   686 

 687 

Post 6860  Abonnementer 688 

Posten dekker avisabonnementer for Villa Eika. Per i dag gjelder dette ett digitalt 689 

årsabonnement på Aftenposten.  690 

 691 

Post 6940  Porto 692 

Posten dekker ekstraordinære utsendelser eller utsendelse av pakker, som ikke faller under 693 

postsystemet til UiO og av den grunn ikke dekkes av UiO. Regnskapsbyrået pålegges 694 

portokostnader ved oversendelse av bilag til revisor. 695 

 696 

70 - REISEKOSTANDER 697 

 698 

Post 7100 Kilometergodtgjørelse 699 

Denne posten dekker kjørekostnader for reiser i Studentparlamentets tjeneste, slik som 700 

internseminarer osv. Posten blir kun benyttet dersom MoveAbout-elbilene ikke har 701 

tilstrekkelig rekkevidde eller kan oppfylle behovet.  702 
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Post 7150  Reiser ikke oppgavepliktig 703 

Posten dekker reiser i Studentparlamentets tjeneste. På denne posten føres også midlertidige 704 

reiseutgifter for SP som refunderes fra andre instanser, i hovedsak UiO og NSO.  705 

 706 

Post 7151  Kollegieforum (KOF) 707 

Posten dekker reise, kost og losji i forbindelse med samlinger i regi av det norske nettverket 708 

for studenter i universitetsstyrer (Kollegieforum), samt representasjonsantrekk for 709 

universitetsstyrerepresentantene. Midlene er øremerket i tilskuddsbrevet fra UiO. 710 

 711 

73- ARRANGEMENT- OG KAMPANJEKOSTNADER  712 

 713 

Post 7316 FUS 714 

Posten dekker møteutgifter tilknyttet nettverket for studenter i fakultets- og universitetsstyrer 715 

ved UiO.  716 

 717 

Post 7317 SULF 718 

Posten dekker møteutgifter tilknyttet Studentutvalgenes lederforum. 719 

 720 

Post 7318 Organisasjonsutvikling 721 

Posten dekker planlegging og iverksetting av systematiske tiltak for å sikre at 722 

Studentparlamentet og andre ulike enheter ved Universitetet fungerer på en god og effektiv 723 

måte, slik at man får en sunn organisasjon med evne til fornyelse og problemløsning. 724 

 725 

Post 7319  Promotering og kampanjer  726 

Posten dekker kostnader tilknyttet aktivitet som gjennomføres for å promotere 727 

studentparlamentet. Dette innebærer innkjøp av promoteringsmateriell og kampanjeutgifter 728 

som stand-materiell, gensere, t-skjorter, bærenett og annet som måtte være nødvendig for å 729 

promotere SP på en god måte.  730 

 731 

Post 7320    Møtekostnader til Studentparlamentsmøter 732 

Denne posten dekker mat og andre kostnader i forbindelse med Studentparlamentsmøter.  733 

 734 

Post 7321  Arrangementskostnader 735 

Posten dekker mindre arrangementer som frokostmøter, sosiale og politiske arrangementer 736 

for Studentparlamentet, samt andre arrangementer som fremmer Studentparlamentet og vår 737 

politikk.  738 

 739 

Post 7322  Handlingsplanseminar 740 

Posten dekker arrangering av Politisk seminar på starten av studieåret, og inkluderer midler til 741 

overnatting, mat, transport og eventuelle kostnader tilknyttet gjennomføring. Posten er i 742 

budsjettet for 2022 økt med et betydelig beløp da det neste år legges opp til at kostnadene 743 

ved seminaret skal dekkes inn ved bruk av SPs oppsparte egenkapital.   744 
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Post 7323    NSO 745 

Posten dekker hovedsakelig UiOs delegasjons utgifter på NSOs landsmøte og formøter 746 

tilknyttet dette arrangementet.  747 

 748 

Post 7324  Semesterstart 749 

Denne posten dekker alle utgifter knyttet til semesterstartsarrangementer, f.eks. grilling, vafler 750 

og lounge utenfor Villa Eika.  751 

 752 

Post 7325  Studentkonferanse (Posten utfases, forsvinner fra 2022/2023) 753 

Posten dekker arrangering av en studentkonferanse i februar/mars måned. Denne inkluderer 754 

midler til overnatting, mat, transport og kopiering av sakspapirer. Posten er tom ettersom vi 755 

håper å få hele arrangementet dekket gjennom støtte fra NSO. 756 

 757 

Post 7326  Andre møter 758 

Posten dekker andre møtekostnader tilknyttet for eksempel, AU-møter, dekanlunsjer, 759 

rektoratmøter, samarbeidsmøter med relevante aktører, etc.  760 

 761 

Post 7327  Miljøfestival 2019 (Posten utfases, forsvinner fra 2022/2023) 762 

Posten skal dekke egenandel av SPs miljøfestival i september 2019. Vi håper å få mesteparten 763 

av arrangementsutgiftene dekket via støtte fra relevante aktører. 764 

 765 

Post 7328 Circle U. 766 

Posten skal dekke utgifter for Studentparlamentets aktivitet knyttet til UiOs europeiske 767 

universitetssamarbeid, Circle U. 768 

 769 

Post 7329 STUDPARL1000 (Posten utfases, forsvinner fra 2022/2023) 770 

Dette er en arrangementssatsning Arbeidsutvalget ønsker å prioritere. 771 

 772 

74 - GAVER OG KONTINGENTER 773 

 774 

Post 7410  Kontingenter 775 

Posten dekker kontingenter forbundet med deltagelse på dagsseminarer og kurs.  776 

 777 

Post 7415 Gaver 778 

Posten dekker innkjøp av gaver til foredragsholdere og lokale medlemmer i f.eks. NSO-AU, 779 

VT-AU og SP-AU. Denne type utgifter varierer endel fra år til år.  780 

 781 

Post 7462 Fraksjonsstøtte 782 

Støtte til de studentpolitiske listene ved Studentparlamentet ved UiO. 1/3 av midlene settes 783 

av til aktivitetsmidler og 2/3 av midlene settes av til grunnstøtte. 784 
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Post 7463 Studentorganer 785 

Midlene som ulike studentorganer kan søke til. Hvert år fastsettes en viss sum gjennom 786 

tildelingen til SP. Midler fra post 7463 overføres fra SP til studentorganer etter godkjent 787 

søknader.  788 

 789 

Post 7464  Ekstra studentorgansmidler  790 

Videreføres ikke 2022. Se redegjørelse i kommentarer til endringer i budsjettet. 791 

 792 

75 - FORSIKRING 793 

 794 

Post 7500    Forsikringspremie 795 

Forsikring av data- og kontorutstyr på Villa Eika, og reiseforsikring for AU.  796 

 797 

76 - ANDRE DRIFTSKOSTNADER 798 

 799 

Post 7706    Arbeidsmiljømidler 800 

Posten disponeres av SP-AU til arbeidsmiljøfremmende tiltak. Dette kan f.eks. være mat etter 801 

spesielt lange dager, internarrangementer og teambuilding.  802 

 803 

Post 7723   Studentparlamentsvalg 804 

Denne posten dekker utgifter knyttet til gjennomføringen av studentparlamentsvalget, som 805 

materielle utgifter og utgifter forbundet med debatter og arrangementer. Kostnader for 806 

ekstrahjelp, som f.eks. valgansvarlige ved fakultetene i forbindelse med studentvalget, går 807 

også under denne posten.  808 

 809 

Post 7740  Øredifferanser ved avstemming  810 

Øredifferanser ved avstemming. 811 

 812 

Post 7770 Bankkostnader  813 

Utgifter knyttet bruk av nettbank, som bruk av bankkort og utbetaling av lønn.   814 

 815 

Post 7790 Andre driftskostnader 816 

Registreringer og endringer i Brønnøysundregistret og andre diverse utgifter som ikke 817 

passer inn under andre poster.  818 

 819 

80 - FINANSINNTEKTER 820 

 821 

Post 8050 Renteinntekter  822 

Renteinntekter på egenkapitalen til SP.  823 

 824 

Post 8070  Annen finansinntekt 825 

Kundeutbytte.  826 

 827 

Post 8155  Renteutgifter  828 

På denne posten føres Studentparlamentets eventuelle renteutgifter.  829 
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SAKSTITTEL: Ny behandling av resolusjoner 

SAKSANSVARLIG: Jørgen Hammer Skogan 

SAKSTYPE: Vedtakssak 

 

NY BEHANDLING AV RESOLUSJONER 

Bakgrunn for saken: 830 

På studentparlamentsmøte nr. 2 den 19. september 2021 ba Studentparlamentet om ny 831 

behandling av i alt fem resolusjoner som ellers ville blitt foreldet. To av resolusjonene ble 832 

behandlet på nytt på SP-møte nr. 3 den 28. oktober 2021, og de siste tre resolusjonene legges 833 

nå frem til ny behandling. 834 

 835 

Faktagrunnlag: 836 

I vedtektenes § 14-3 Foreldelse står det følgende om foreldelse av politiske dokumenter, 837 

deriblant resolusjoner: Om Studentparlamentet ikke ber om ny behandling av det aktuelle 838 

dokumentet før foreldelsesfristen, og Studentparlamentet har blitt orientert om foreldelsen, 839 

er dokumentet ikke lenger gyldig. 840 

 841 

Vurderinger: 842 

Arbeidsutvalget har vurdert at resolusjonene som skal opp til behandling av tidshensyn bør 843 

spres over flere møter. 844 

 845 

Noe av hensikten med å ta opp resolusjonene til ny behandling – gitt at de vedtas av 846 

parlamentet på nytt – er å oppdatere dem så politikken vi eventuelt har på området skal være 847 

relevant for samtiden. Parlamentet står selvsagt også helt fritt til å vedta resolusjonen som 848 

den foreligger uten endringer, eller å avvise resolusjonen. 849 

 850 

Arbeidsutvalget opplever ikke at det ligger i vårt mandat å gjøre endringer på resolusjonene 851 

før de legges fram for parlamentet. Derfor legges resolusjonene fram til ny behandling i den 852 

formen de opprinnelig ble vedtatt. Arbeidsutvalget fremmer endringsforslag til resolusjonene 853 

der vi opplever at noe kan endres for at resolusjonen skal være oppdatert, men uten å endre 854 

meningsinnholdet.  855 

 856 

ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  857 

Etablert praksis om at forslag til vedtak lyder «resolusjonen vedtas i sin helhet» legges til 858 

grunn for behandling av de følgende resolusjonene.   859 
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NY BEHANDLING AV RESOLUSJONER - RESOLUSJON 3 

INFORMASJON OM ARBEIDSMILJØREGELVERKET MÅ TILBYS TIL STUDENTER 860 

I en artikkel i Inter Universitas av Frida Fliflet med tittelen «Jeg har aldri følt meg så utnyttet», 861 

påsto flere internasjonale studenter at de har blitt utnyttet på jobb i Oslo. Utnyttelsen av 862 

studenter er et globalt problem. Studenter er ofte lite kjent med relevante lover, og det som 863 

er akseptabelt på jobb og ikke. I tillegg unyttes mange som billig arbeidskraft fordi de heller 864 

ikke er kjent med hvor mye de bør betales. Noen konkrete eksempler av hvordan arbeidsgivere 865 

utnytter studenter inkluderer problemer med lønn og kontraktsvilkår slik at arbeidstakeren 866 

ikke får betalt eller får timene de har krav på gjennom arbeidskontrakten sin, verbal 867 

mishandling og seksuell trakassering. 868 

 869 

Internasjonale studenter er særlig sårbare. Mange internasjonale studenter som tar hele 870 

graden på UiO må jobbe for å ha råd til husleie og andre utgifter. For de som ikke kan norsk, 871 

kan det være vanskelig å finne en jobb. 872 

 873 

Dette kan gjøre noen internasjonale studenter villige til å akseptere hva som helst for å få en 874 

jobb. Dette kan føre til sosial dumping i Norge. Sosial dumping er et fenomen hvor 875 

«utenlandske arbeidstakere som utfører arbeid i Norge får vesentlig dårligere lønns- og 876 

arbeidsvilkår enn norske arbeidstakere». I tillegg er mange næringer som tilbyr 877 

studentvennlige deltidsjobber også næringer hvor sosial dumping er vanligere. I noen land har 878 

sosial dumping allerede blitt ekstremt utbredt. I Australia, for eksempel, fant en rapport av The 879 

University of New South Wales og The University of Technology Sydney at en tredjedel av 880 

internasjonale studenter og backpackere ble utnyttet i landet. Dette er noe som ikke er 881 

ønskelig i Norge og derfor er det viktig at aktører som UiO har tiltak for å hindre studentene 882 

sine i å bidra til sosial dumping. 883 

 884 

Derfor mener Studentparlamentet ved UiO at UiO må tilby relevant informasjon om 885 

arbeidsmiljøregelverket, og hvordan man kan ta kontakt med Arbeidstilsynet i tilfelle dårlige 886 

eller ulovlige arbeidsforhold på jobb, til alle studenter. I tillegg må informasjonen tilbys på både 887 

norsk og engelsk slik at alle studenter får informasjonen de trenger for å trygt navigere i det 888 

norske arbeidslivet. 889 

 890 

FORSLAG TIL VEDTAK:  891 

Resolusjonen vedtas i sin helhet.  892 

http://universitas.no/nyheter/63949/fem-utenlandske-ansatte-forteller-om-svaert-pa-the
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/sosial-dumping/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/sosial-dumping/
https://www.independent.co.uk/travel/news-and-advice/australia-backpackers-foreign-workers-endemic-visa-second-year-extension-farm-minimum-wage-a8071151.html
https://www.independent.co.uk/travel/news-and-advice/australia-backpackers-foreign-workers-endemic-visa-second-year-extension-farm-minimum-wage-a8071151.html
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NY BEHANDLING AV RESOLUSJONER - RESOLUSJON 4 

UTDANNING ER IKKE EN VARE, MEN EN RETTIGHET / NORGE MÅ BIDRA I ARBEIDET FOR 893 

EN STYRKET OFFENTLIG FINANSIERING AV HØYERE UTDANNING GLOBALT 894 

I dag er den høyere utdanningssektoren globalt kraftig underfinansiert. Noen steder er 895 

konsekvensen av dette høye studentavgifter og dårlige lånetilbud for studenter, som fører til 896 

at tilgang i større grad er basert på økonomisk bakgrunn hos den enkelte student. En annen 897 

utfordring er at manglende offentlig finansiering kan være en trussel mot fri forskning. Dette 898 

fordi høy midlertidighet gjør at forskere ikke tørr være like kritiske og driver aktiv selv-sensur, 899 

i redsel for å miste jobben. I tillegg kan manglende finansiering gjøre at en større grad av 900 

forskningen nyttes til å løse oppgaver for næringslivet, gjennom betalt forskning. I seg selv er 901 

ikke betalt forskning problematisk, men vi trenger også grunnforskning for å løse sentrale og 902 

mer langsiktige samfunnsmessige utfordringer. 903 

 904 

I dag er grunnskoleutdanning en av Norges hovedprioriteringer innen utviklingspolitikken, med 905 

et spesielt fokus på jenters tilgang til skolegang. Høyere utdanning er derimot tilegnet få 906 

ressurser og gitt lite oppmerksomhet. Samtidig vet vi at høyere utdanning og forskning har 907 

stor betydning for å sikre et lands evne til egen utvikling. Hvert eneste ett av de 17 908 

bærekraftsmålene har også en indikator som er relatert til eller avhengig av utdanning eller 909 

forskning. Ikke minst trengs flere utdannede lærere for å oppnå målet om grunnskole for alle 910 

verdens barn. 911 

 912 

Vi i Studentparlamentet ved UiO mener at norske myndigheter må se utdanningsløpet i et mer 913 

helhetlig perspektiv og satse i større grad på høyere utdanning i norsk utviklingspolitikk. Dette 914 

som et ledd i å fremme akademisk frihet og lik tilgang på høyere utdanning uavhengig av 915 

økonomisk bakgrunn globalt. 916 

 917 

Studentparlamentet mener at: 918 

 Utdanning ikke burde være en vare, men en rettighet 919 

 Regjeringen skal gi økt fokus på høyere utdanning som utviklingspolitisk middel 920 

 15% av norsk bistand skal øremerkes utdanning innen 2020 921 

 Satsningen på utviklingstiltak knyttet til høyere utdanning som Norge allerede er involvert 922 

burde økes. Dette gjelder tiltak som for eksempel NORHED, NORPART og NORDGLOBAL 923 

II. 924 

 925 

Studentparlamentet ved UiO skal også oppfordre universitetsstyret på UiO til å bidra i arbeidet 926 

for å øke fokus på høyere utdanning i norsk utviklingspolitikk. 927 

 928 

FORSLAG TIL VEDTAK:  929 

Resolusjonen vedtas i sin helhet.  930 
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NY BEHANDLING AV RESOLUSJONER - RESOLUSJON 5 

BEDRE EVALUERING AV UTVEKSLING 931 

Flere studenter har erfart at behandlingstiden for endelig godkjenning av studiepoeng tatt 932 

under utvekslingsopphold er for lang. Dette kan i ytterste konsekvens føre til forsinkelser i 933 

studieløp eller tap av rett på støtte fra Lånekassen. Omfanget av problemet er imidlertid ukjent. 934 

 935 

Samtidig blir ikke studenter som har vært på utveksling invitert til å melde tilbake om hvordan 936 

prosessen rundt utveksling har vært. Dermed vet man også lite om hvordan det kan bli enklere 937 

for studenter å utveksle. 938 

 939 

Av disse grunnene ser vi på det som gunstig å invitere studenter som har vært på utveksling 940 

til å svare på to evalueringsundersøkelser etter endt utvekslingsopphold. 941 

 942 

Studenten får invitasjon til å svare på den første undersøkelsen kort tid etter at hen er tilbake 943 

fra utveksling for å fange opp studentens opplevelse av prosessen fra søknad først sendes til 944 

UiO frem til hjemkomst. Den andre undersøkelsen gjennomføres et halvt år etter avsluttet 945 

utvekslingsopphold og skal fange opp hvorvidt all saksbehandling er avsluttet og hvordan 946 

saksbehandlingen har opplevdes for studenten. 947 

 948 

Studentparlamentet ved UiO mener at UiO må innføre et evalueringssystem for utveksling, 949 

gjerne som skissert ovenfor. 950 

 951 

FORSLAG TIL VEDTAK:  952 

Resolusjonen vedtas i sin helhet.  953 
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RESOLUSJONER 

 954 

RESOLUSJON 1  955 

Fremmet av: Kristine Adelsten Sandtrøen (AL) og Mathias Meyer (ML) 956 

 957 

LØS KLIMAKRISEN, SE TIL KJERNEKRAFT 958 

Kloden koker, skogen brenner, orkaner velter hjem & vannet stiger. Vi har snart ikke mer tid 959 

til å løse klimakrisen. FNs klimapanel legger til grunn at vi tar i bruk kjernekraft hvis vi skal 960 

klare å nå to-graders målet. Det er på tide at vi lytter til vitenskapen, slik vi gjør ellers i 961 

klimasaken. Det er på tide at UiO bidrar mer i klimakampen gjennom akademisk forskning. 962 

Det er på tide at vi anerkjenner kjernekraft som en potensiell del av løsningen for klimakrisen.  963 

 964 

Alle sektorer må bli karbonnøytrale & vi må frikoble utslipp fra både våre liv & industri. Den 965 

største utslippsynderen for klimautslipp er energikonsum på rundt 73,2% av verdens utslipp, 966 

hvor transport derunder står for omtrent 16,2% [1]. Felles for disse er at de kan gjøres 967 

utslippsfrie om vi kombinerer elektrifisering med ren energi fra kjernekraft. Idag tar det i 968 

gjennomsnitt 7 år å bygge et kjernekraftverk [2], skalert så kan en se til Frankrike som klarte 969 

på et omtrent et tiår å gå fra 8% til 80% kjernekraft av deres konsum av elektrisitet [3]. I 970 

ettertid har vi sett at de landene med kjernekraft ofte har lavere strømpris enn de uten. Blant 971 

annet derfor ser vi nå mange land se til kjernekraft, eksempelvis har store land som England, 972 

Frankrike, USA, Kina & Japan nå bestemt seg for å bygge mye mer kjernekraft for å nå 973 

klimamålene. I Norge ser vi også at befolkningen starter å bli mer positive til kjernekraft hvor 974 

særlig de unge i Norge er svært positiv til kjernekraft. Ny undersøkelse gjennomført iår av 975 

Norstat viser at 47,1% av aldersgruppen 15-39 er «veldig enig» eller «enig» i at «Norge selv 976 

bør satse på kjernekraft for å bidra til å løse klimakrisen» [4], mens bare 21,9% er mot, for 977 

den eldre generasjon er tallene derimot omtrent motsatt. De unge som altså selv må leve 978 

med effekten av klimaendringer ønsker altså kjernekraft inn i varmen med åpne armer.  979 

 980 

Norge er på god vei med å elektrifisere transportnæringen med elbiler, elektriske ferger & 981 

forskning på el-fly. Dette bør vi fremskynde. Ved store shipping skip som reiser på tvers av 982 

hav kan det imidlertid være begrenset av lademuligheter. USA har vist at man kan drive store 983 

militære skip trygt ved bruk av kjernekraft, de har hele 83 forskjellige fartøy som går på 984 

kjernekraft. Det er dermed ikke teknologien & eller sikkerhet som setter grensen. Det er også 985 

potensial i å bruke restvarme fra kjernekraftverk til hydrogenproduksjon som også kan gjøre 986 

transport grønnere.  987 

 988 

UiO bør jobbe for å bli en ledende internasjonal aktør innen grønn innovasjon. Som Norges 989 

fremste universitet har vi muligheten til å bidra til banebrytende grønne løsninger. 990 

Forskningen vi kommer frem til kan være med på å både finne ny & bedre løsninger, kan øke 991 

sikkerheten ved eksisterende infrastruktur, kan gi oss en bedre pekepinn på hvilke grønne 992 

https://ourworldindata.org/emissions-by-sector#energy-electricity-heat-and-transport-73-2
https://www.world-nuclear.org/getmedia/891c0cd8-2beb-4acf-bb4b-552da1696695/world-nuclear-performance-report-2021.pdf.aspx
https://environmentalprogress.org/the-complete-case-for-nuclear/
https://www.tu.no/artikler/halvparten-under-40-vil-ha-kjernekraft/510825
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løsninger som er optimale å satse på, samt kan bidra til å gjøre det lettere å realisere idéer 993 

som idag er hypoteser på skrivebordet. Hvorvidt kjernekraft skal kunne inkluderes i UiO sine 994 

forskningsmidler for klima er for tiden til diskusjon i universitetsstyret & UiO Energi, som er 995 

derfor Studentparlamentet bør mene at kjernekraft ikke bør ekskluderes fra aktuell forskning. 996 

Med denne resolusjonen kan vi vise at studentene vil ha et universitet som tør å satse bredt 997 

på klimaløsninger. Vi kan vise at studentene vil ha et UiO som er er åpne for å se til 998 

kjernekraft.  999 

 1000 

Studentparlamentet ved UiO vil:  1001 

 UiO bør tørre å satse bredt & bidra for å løse klimakrisen ved å se på muligheten til å øke 1002 

både forskningen- & emner innen kjernekraft. Både for den mer langstrakte langsiktige 1003 

grunnforskningen, men også gjerne den mer anvendt som kan være løsninger for 1004 

klimakrisen nå. Samtidig må vi kunne utdanne studenter klare til å besitte de jobber som 1005 

vi vil trenge flere av for å løse klimakrisen.  1006 

 UiO bør se på muligheten for å kunne bidra til internasjonalt akademisk samarbeid på 1007 

tvers av universiteter & relevante aktører for forskning på kjernekraft.  1008 

 UiO bør se på muligheten for å øke forskning på teknologi nødvendig for grønn transport 1009 

som elektriske fly, båter & biler. Samt vurdere muligheten i å se på potensialet for 1010 

hvordan restvarme fra kjernekraft kan brukes for hydrogenproduksjon & videre vurdere 1011 

hvordan denne kan ha potensial for øvrig grønn transport.  1012 

 UiO bør se på muligheten for å kunne bidra med forskning på små modulære reaktorer 1013 

slik at eksempelvis shipping-næringen kan ta i bruk kjernekraft på store skip ved 1014 

interkontinental shipping.  1015 

 UiO bør se på muligheten for å inkludere kjernekraft i perspektivet i klimaforskningen 1016 

som ved «Strategi 2030» derunder UiO Energi, for utdeling av forskningsmidlene som 1017 

har til hensikt i å bidra til løsninger for klimakrisen.  1018 

 1019 

Kilder:  1020 

[1] Ritchie, H., & Roser, M. (2020, May 11). Emissions by sector. Our World in Data. Hentet 1021 

november 17, 2021, fra https://ourworldindata.org/emissions-by-sector#energy-electricity-1022 

heat-and-transport-73-2 1023 

 1024 

[2] World Nuclear Performance Report 2021. (n.d.). Hentet november 17. 2021, fra 1025 

https://www.world-nuclear.org/getmedia/891c0cd8-2beb-4acf-bb4b-1026 

552da1696695/world-nuclear-performance-report-2021.pdf.aspx 1027 

 1028 

[3] The complete case for nuclear. Environmental Progress. (n.d.). Hentet november 17. 2021, 1029 

fra https://environmentalprogress.org/the-complete-case-for-nuclear/ 1030 

 1031 

[4] NTB. Halvparten under 40 vil ha kjernekraft. Teknisk Ukeblad Media AS (n.d.). Hentet 1032 

november 17. 2021, fra https://www.tu.no/artikler/halvparten-under-40-vil-ha-1033 

kjernekraft/510825 1034 

 1035 

FORSLAG TIL VEDTAK:  1036 

Resolusjonen vedtas i sin helhet.  1037 

https://ourworldindata.org/emissions-by-sector#energy-electricity-heat-and-transport-73-2
https://ourworldindata.org/emissions-by-sector#energy-electricity-heat-and-transport-73-2
https://www.world-nuclear.org/getmedia/891c0cd8-2beb-4acf-bb4b-552da1696695/world-nuclear-performance-report-2021.pdf.aspx
https://www.world-nuclear.org/getmedia/891c0cd8-2beb-4acf-bb4b-552da1696695/world-nuclear-performance-report-2021.pdf.aspx
https://environmentalprogress.org/the-complete-case-for-nuclear/
https://www.tu.no/artikler/halvparten-under-40-vil-ha-kjernekraft/510825
https://www.tu.no/artikler/halvparten-under-40-vil-ha-kjernekraft/510825
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FORKORTELSER 

 

AL  A-lista 

AU  Arbeidsutvalget 

CU   Circle U. 

CUSU  Circle U. Student Union 

DNS  Det Norske Studentersamfund 

ESN   Erasmus Student Network 

GjL  Gjestelista 

GL  Grønn liste 

HFSU  Studentutvalget ved Det humanistiske fakultet 

HP   Handlingsplan 

HTML  Henke- og Thom-listen 

IK  Internasjonal komité 

ISU   International Students’ Union Of Norway 

JSU  Juridisk studentutvalg 

KD   Kunnskapsdepartementet  

KK  Kontrollkomiteen 

KOF   Kollegieforum  

LL  Liberal liste 

LMU   Læringsmiljøutvalget 

MK  Miljøkomiteen 

ML  Moderat liste 

MNSU   Matematisk-naturvitenskapelig studentutvalg 

MSU  Medisinsk studentutvalg 

NSO   Norsk Studentorganisasjon 

OSU  Odontologisk studentutvalg 

PROM-KOM Promoteringskomiteen 

SAIH   Studentene og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond 

SULF  Studentutvalgenes lederforum 

UiO  Universitetet i Oslo 

UK  Utdanningskomiteen 

SFK  Studie- og forskningskomiteen 

SiO   Studentsamskipnaden SiO 

SP  Studentparlamentet 

SPP   Studentpolitisk plattform 

SU  Studentutvalg 

SUUV  Studentutvalget ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet 

SVSU  Studentutvalget ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet 

TSU  Teologisk studentutvalg 

VA  Venstrealliansen 

VT(OA) Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 


