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STUDENTPARLAMENTET
VED UIO

INNKALLING OG SAKSPAPIRER

Mgte nr. 4 for Studentparlamentet 19/20

Torsdag 28.11.19
Aud Smalltalk
Ole-Johan Dahls hus



OSLO, 26.11.19

) TIL:  Studentparlamentet ved UiO

FRA: Studentparlamentets Arbeidsutvalg

ENDELIG INNKALLING TIL M@TE 04/19-20 I STUDENTPARLAMENTET VED
UIO

Tid: Torsdag 28.11.19 kl. 17.00-21.00
Sted: Aud Smalltalk, Ole-Johan Dahls hus

SAKSNR. SAKSTITTEL SAKSTYPE
KI. 17.00 075/19-20 Valg av mateledelse og referent Vedtak
076/19-20 Godkjenning av innkalling Vedtak
077/19-20 Godkjenning av dagsorden Vedtak
078/19-20 Godkjenning av referat Vedtak
079/19-20 Godkjenning av valgprotokoller Vedtak
080/19-20 Ettergodkjenning av oppnevninger Vedtak
KI. 17.15 081/19-20 Orienteringer Orientering
KI. 17.30 082/19-20 Fordelingsngkkel for valg av representanter til Vedtak
Velferdstinget i Oslo og Akershus
KI. 18.00 083/19-20 Valg av representanter til Velferdstinget i Oslo og Valg
Akershus
KI. 18.30 Pause
KI. 18.45 084/19-20 Studentvalget 2020 — mobilisering og oppslutning Diskusjon
KI. 19.00 085/19-20 Fordelingsngkkel — NSOs landsmgate 2020 Vedtak
KI. 19.30 086/19-20 Budsjett 2020 Vedtak
Kl. 20.00 087/19-20 Resolusjoner Vedtak
Eventuelt
Mgtekritikk

Alle kan fremme resolusjoner til mgtet. Resolusjoner som skal behandles ma vaere sendt inn fgr mandag
26.11.19 kl. 11.00 til anne.aase-maland@sp.uio.no.

Husk at det er moateplikt til magtene i Studentparlamentet. Dersom du ikke kan mgte, ma du selv
kontakte din vararepresentant og varsle Studentparlamentet. Ring Anne pa tIf. 22 85 70 44 eller
send e-post til anne.aase-maland@sp.uio.no

Vel matt!

Med vennlig hilsen
Arbeidsutvalget
V/ Christen Andreas, Runa, Johannes, Linnea og Erlend
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075/19-20

076/19-20

077/19-20

078/19-20

079/19-20

)

INNHOLD

VALG AV MQTELEDELSE OG REFERENT
Arbeidsutvalget foreslar Mads Andreas Danielsen som ordstyrer og Anne Aase-Maeland
som referent.

GODKJENNING AV INNKALLING
Eventuelle innsigelser mot forslaget til innkallingen fremmes under denne saken.

GODKIJENNING AV DAGSORDEN
Eventuelle innsigelser mot forslaget til dagsorden fremmes under denne saken.

GODKIJENNING AV REFERAT

Referat SP-mate nr. 3/19-20.

Referatet finner du pa:
https://www.studentparlamentet.uio.no/m%C3%B8ter/sp-moeter/2019-20/referater/

GODKJENNING AV VALGPROTOKOLLER

For at eventuelle nyvalgte SPSU-representanter skal kunne fa stemmerett ma
valgprotokollen fra valget der de ble valgt godkjennes. Kontrollkomitéen innstiller pa
hvorvidt valgprotokollen kan godkjennes.


https://www.studentparlamentet.uio.no/m%C3%B8ter/sp-moeter/2019-20/referater/
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SAKSNUMMER: 080/19-20

) SAKSTITTEL: Ettergodkjenning av oppnevninger
SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget
SAKSTYPE: Vedtak

ETTERGODKJENNING AV OPPNEVNINGER

Mellom SP-mgte nr. 3 og nr. 4 har det blitt gjort falgende oppnevninger av Arbeidsutvalget:

OPPNEVNING AV MEDLEM I STUDENTPARLAMENTETS PROMOTERINGSKOMITE (PROM-KOM)
- Fast representant: Frida Margareta Rasmussen (05.11.19)

OPPNEVNING AV REPRESENTANTER TIL STYRINGSGRUPPEN FOR ORGANISASJONSUTVIKLING

AV UIOS IT-VIRKSOMHET
- Fast representant: Axel Klanderud (05.11.19)

Forslag til vedtak

Oppnevningene godkjennes.
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SAKSNUMMER: 081/19-20

) SAKSTITTEL: Orienteringer
SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget
SAKSTYPE: Orientering

ORIENTERINGER

ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING, VED LEDER

P& mgtet med ledelsen 12. november drgftet vi blant annet reforhandling av fristasjonsavtale for Det
Norske Studentersamfund (DNS) og statens omradegjennomgang for hgyere utdanning. Vi tok ogsa
opp Studentparlamentets resolusjon om at UiO skal plante flere treer, og det har fart til at rektoratet har
bedt eiendomsavdelingen se pa saken.

I oppfelgingen av Circle U.-prosjektet har vi sett pad muligheten for & samle studentrepresentanter fra de
andre samarbeidsinstitusjonene til et mgate i Oslo allerede i desember. Hensikten vil veere & styrke
samarbeidet mellom de respektive studentdemokratiene for a sikre en sterk studentstemme inn i
prosjektet. Selv om vi har fatt bevilget midler til dette av UiO har det vist seg vanskelig a fa etablert god
kontakt med flere av vare kolleger i utlandet, og det er derfor usikkert om seminaret vil kunne
gjennomfares far jul.

Oppfelging av handlingsplanen

Etter vedtak i Studentparlamentet 30. oktober har vi ferdigredigert og sendt inn vart formelle
hagringssvar til Strategi 2030. Haringsfristen er na ute, og alle innkomne svar og innspill ligger dpent
tilgjengelig pa UiOs strategisider. Som det ble orientert om muntlig pa sist mate har dato for endelig
styrebehandling for Strategi 2030 blitt utsatt til februar. Rektoratet har na gatt gjennom alle innspill og
arbeider med en sak til styret i desember. Styret skal da fatte en rekke retningsvalg som vil prege veien
frem mot en endelig strategi i februar. Vi er i tett dialog med ledelsen om dette og falger den videre
prosessen ngye.

Det arbeides ogsa fortlgpende med en styresak om tiltaksplanen som skal fglge opp UiOs
klimagassregnskap. Vi er i lgpende dialog med rektor om denne og oppfatter at vi blir lyttet til. Avhengig
av diskusjonen pa universitetsstyremgtet i desember forventer vi en plan preget av gjennomslag, men vi
er usikre pa hvor langt man er villig til & ga nar det gjelder tiltak for & redusere flyreiser i denne omgang.
Vi er ogsa bekymret for om UiO har tilstrekkelige administrative ressurser til & felge opp planene man na
utarbeider. I denne sammenheng vil vi jobbe for opprettelsen av en sentral klimaenhet, i trdd med SPs
gnske i Studentpolitisk plattform. Videre kan vi opplyse om at arbeidet med en helhetlig klima- og
miljgstrategi fra UiOs side er satt pa vent sa lenge man arbeider med tiltaksplanen. Vi haper dette
arbeidet kommer skikkelig i gang pa nyaret.

Til sist kan vi melde at det med stor sannsynlighet na blir bevilget penger til videreutvikling av
minestudier.uio.no. Dette er sentralt steg pa veien mot a innfri punktet i handlingsplanen om en intuitiv
og personlig digital inngangsportal for UiO-studenter. Dette vil vaere et stort gjennomslag.

Studparl1000

Som en erstatning for Studentkonferansen som har blitt arrangert pa varparten de siste arene, har vi i
dette studiearet valgt a heller satse pa en serie mindre arrangementer vi har gitt samlebetegnelsen
«Studparl1000». Bakgrunnen for dette er at Studentkonferansen, ved siden av a vaere sveert
arbeidskrevende, har hatt begrenset oppmgte, og vi gnsker heller & na bredere med flere kortere
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79  arrangementer. Fgrste arrangement var et samarbeid med studentmediene Universitas og Radio Nova
80  pa U1. Arrangementet ble ikke like godt besgkt som vi gnsket, men vi haper & na bredere etter hvert
81  som konseptet videreutvikles.

82

83

84  ORIENTERINGER FRA LEDER, CHRISTEN ANDREAS WROLDSEN

85  29.-30. oktober deltok jeg pa seminar med Utdanningskomiteen pa Granavollen. P& seminaret ble det
86  blant annet drgftet hva de ulike fakultetene gjer for a lafte utdanning og oppfelging lokalt, og vi fikk
87  mulighet til & drefte flere strategisparsmal med prorektor.
88
89  Istarten av november gjennomfarte jeg medarbeidersamtaler med Arbeidsutvalget og administrasjonen
90 isamarbeid med Anne. Vi falger fortlapende opp alle innspill for & sikre et godt arbeidsmiljg pa Villa
91  Eika.
92
93  Omradegjennomgang av selvforvaltende universiteter
94  Jeg har hatt flere telefonmgter med mine lederkolleger fra de andre selvforvaltende universitetene (UiB,
95  NMBU, NTNU og UiT) for a diskutere statens omradegjennomgang av hgyere utdanningsinstitusjoner.
96  Bakgrunnen for dette er et forslag om a overdra all eiendom fra selvforvaltende institusjoner til
97  Statsbygg. Dette er noe vi mener vil pavirke studentene negativt pa flere mater, og vi vil derfor fglge opp
98  saken ngye. UiO sentralt er sterkt imot en slik overdragelse.
99
100  Som en del av en ny rapport om universitetenes eiendomsforvaltning har Johannes og jeg blitt intervjuet
101  av Multiconsult. Vi forventer at en ny rapport om saken vil foreligge i desember. Vi vil da vurdere om
102  saken bgr behandles i Studentparlamentet etter jul. Ingenting er vedtatt i saken, men vi antar at vedtak
103 kan bli fattet pa varparten som en del av regjerningens budsjettarbeid. Flesteparten av NSOs
104  medlemslag er ikke selvforvaltende, og vi ser derfor ikke at det nasjonale leddet kan hjelpe oss i denne
105  saken.
106
107  Helhetlig gjennomgang av SPP
108  Jeg har nylig startet arbeidet med en helhetlig gjennomgang av Studentpolitisk plattform, som skal
109  gjeres sammen med UiO-ledelsen. Hensikten med dette er bade a gjare ledelsen oppmerksom pa all
110  Studentparlamentets politikk, og samtidig fa innsikt i hva status er for hvert enkelt punkt i plattformen,
111  samt hvorvidt ledelsen ser politikken som gjennomfarbar og lignende. Dette vil gi oss, og neste ars
112 arbeidsutvalg et solid grunnlag a jobbe videre med for a f& gjennomslag for konkrete punkter. Det
113 hjelper oss ogsa a identifisere politisk handlingsrom. Forarbeidet innebaerer & gjennomga hele
114  plattformen, og enkelte steder legge inn kontekst, sa vi kan kommunisere tydelig hva
115  Studentparlamentet gnsker seg fra UiO.
116
117  For gvrig arbeid se AUs orientering.
118
119
120 ORIENTERINGER FRA NESTLEDER OG UNIVERSITETSSTYREREPRESENTANT, RUNA KRISTINE
121 FISKE

122 Nestleder

123 Etter en hektisk hast med mye reisevirksomhet og arrangementer, har tiden siden forrige SP-mgte veert
124  relativt rolig. Jeg har avspasert litt de siste ukene, og det daglige arbeidet mitt har i hovedsak bestatt av
125  forberedelser til mater og planlegging av desember og januar. Vi har ogsa begynt med ukentlige mater
126 mellom Andreas, meg og administrasjonen, slik at vi har bedre oversikt over hverandres arbeid.
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Ellers har jeg deltatt pa mye av den gvrige virksomheten til Arbeidsutvalget. Dessuten har AU og
administrasjonen besgkt Vikingskipmuseet fgr det stenger rundt nyttar (— hvor man for avrig slipper inn
gratis som UiO-student!)

Vi skal arrangere en samling for studentrepresentanter ved universitetene som er med i Circle U-
alliansen. Linnea, Erlend og jeg har jobbet med planlegging av denne. Se Erlend sin orientering.

Likestillingsansvarlig

Dagen etter forrige SP-mgte deltok jeg pa kurs i Foreningen FRI sitt kurs i Rosa kompetanse, arrangert
av UiO. Kurset har som formal at man skal kunne opptre trygt og inkluderende med tanke pa seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk. Kurset hadde fokus pa at man skal snakke og handle trygt.
Jeg opplevde kurset som svaert nyttig i mitt videre arbeid pa likestillingsfeltet.

Universitetsstyret

Mandag 4. november arrangerte jeg, i samarbeid med Miriam hgstens farste mgte i FUS-nettverket for
studenter i institutt-, fakultet- og universitetsstyrer pa UiO. Jeg har i forkant brukt mye tid for & na ut til
sa mange som mulig av disse studentene. Av denne grunn ble mgtet avholdt sdpass sent i semesteret.
Mgatet gikk over alle forventningene vi hadde, med dobbelt s& mange deltakere enn vi pa forhadnd hadde
beregnet. Det kom fram av samlingen at dette er en kontaktflate som det er behov for, og mange
etterlyser oppleering og informasjon som studentrepresentanter i ulike styrer pa UiO. Vi har avtalt ny
samling i januar.

Ellers er det verdt & orientere om at neste universitetsstyremgte avholdes den 3. desember 2019.
Sakspapirene er i skrivende stund ikke kommet, men er antakelig tilgjengelige pa linken under nar vi
mgtes i SP: https://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2019/index.html

ORIENTERING FRA STUDIE- OG LARINGSMILJOANSVARLIG, JOHANNES SAASTAD

Velferdstinget

Det har blitt avholdt et mgte i Velferdstinget. Pa dette mgtet skulle man vedta et dokument som pekte
ut hva Velferdstinget gnsket seg av innhold i et nytt studenthus, noe Studentparlamentet hadde levert et
haringssvar om i forkant. Siden jeg som velferdsansvarlig hadde hjemmel for & mene litt om saken
deltok jeg som vara etter samtale med listelederne. I behandlingen av saken fikk jeg gjennom et par
endringsforslag som tok elementer fra vart hgringssvar inn i dokumentet som ble vedtatt. Jeg opplevde
behandlingen av hgringen SP og VT som ryddig, og haper det blir flere muligheter til 3 jobbe pa den
maten i perioden min.

Jeg arrangerte som vanlig formgte med UiO-delegasjonen i forkant av matet.

Leeringsmiljo

Jeg har jobbet en del med a fremme studentenes digitale inngangsportal som en av parlamentets
hovedprioriteringer den siste tiden. Jeg har visst en stund at 19. november kom til a bli en skjebnedag
for prosjektet, da seknad om midler til & videreutvikle Mine Studier skulle behandles den dagen. For slike
prosjekter er det SKAIT (Strategisk koordineringsgruppe for administrative IT-systemer) som gir
universitetsledelsen rad om hvilke prosjekter som skal og ikke skal fa bevilgninger. SKAIT anbefalte at
sgknaden om a videreutvikle Mine Studier innvilges. Den endelige beslutningen ligger hos ledelsen, og
jeg venter i spenning pa deres vedtak.


https://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2019/index.html
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Jeg er stadig i dialog med Differ, chat-tjenesten som kobler nye studenter til sine medstudenter og
faddere i forbindelse med semesterstart. Siden sist har jeg hatt et mgte med dem direkte, og ogsa
skaffet dem et mgte med UiO sentralt. Jeg venter enda pa at saken skal opp i styringsgruppen for
digitalt leeringsmiljg, og har blitt lovet at dette skal skje far jul. Tjenesten virker lovende, og passer ogsa
godt med arbeidet rundt farste dag i semesterstart som vi tar for oss i laeringsmiljgutvalget.

Leeringsmiljoutvalget

Arbeidet med a spisse leeringsmiljgutvalgets arbeid for det kommende aret fortsetter, og det virker som
om man skal klare & samle seg rundt ideen om & jobbe med studentenes fagrste dag pa universitetet. Vi
tok en runde rundt bordet hvor alle deltakere reflekterte rundt hvordan deres enhet kan bli bedre pa
akkurat dette, og det virker som om vi har gode forutsetninger for & jobbe malrettet den kommende
tiden.

Foreningsliv

Arbeidet med forholdet mellom kjellerpubene og UiO fortsetter. Det har kommet @nske fra et par
kjellerpuber om a fa muligheten til & komme med tilsvar nar det registreres et avvik hos dem, f.eks. at
noen er i lokalene utover tiden hvor det er tillatt. Slik det er nd har det forekommet at foreningene ikke
har blitt informert om at det registreres en sak pa dem far saken har blitt brukt mot dem senere. Jeg eri
dialog med vakt- og alarmsentralen for & finne ut hvordan en slik dialog kan se ut uten & medfare for
mye merarbeid.

Jeg skal ogsa delta pa et mate i kjellerpubnettverket for alle pubene tilknyttet UiO, men dette faller
dessverre etter min sakspapirfrist. Pa matet skal vi blant annet diskutere semesterstart, og jeg haper a
kunne bruke dialogen jeg har hatt med Eiendomsavdelingen og Vaktsentralen samt min egen
arbeidskapasitet for & gjgre semesterstart sa vellykket som mulig.

Annet

Jeg har veert referent pa valgallmgte for Teologisk Studentutvalg. Selv om dette teknisk sett ikke faller
innunder noen av vervene vare syns vi det er viktig a stille opp nar studentorganer pa fakultetsniva vil ha
assistanse med & gjennomfgre slike arrangementer. Det er en fin mate & bade bista vare kollegaer og
gjere Studentparlamentet synlig ute pa enhetene. Et nytt styre ble valgt, og referat ble forhapentligvis
fart med tilfredsstillende kvalitet.

ORIENTERING FRA KOMMUNIKASJONSANSVARLIG, LINNEA ALEXANDRA BARBERINI

Kommunikasjonsansvarlig

Jeg jobber stadig videre med internkommunikasjon. Mye av arbeidet er kartleggingsarbeid, og tar mye
tid. Ellers er det roligere pa denne tiden av aret, siden det er eksamensperiode, og begynner & naerme
seg jul. Jeg har begynt a se pa forberedelser til studentvalget, og samarbeider med Erlend om
designmanualen (se Erlends orientering).

Miljgansvarlig

Vi har levert et hgringssvar om flyreiser til rektoratet. Vi ble spurt om hva UiO kan gjere for & redusere
flyutslippene sine. Svaret vart er basert pa SPP og ulike innspill som har kommet gjennom den apne
haringsrunden for klimatiltak for ansatte og studenter. Innspillene danner deler av grunnlaget for
tiltaksplanen UiO skal vedta for a falge opp klimagassregnskap.
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Jeg har hatt et par mgter med UiO Sustainable, som er en tverrfaglig komite som jobber med
baerekraftsmalene pa UiO. De har bestemt seg for at vi i fellesskap skal ta tog til Baerekraftskonferansen i
Bergen i februar. Det vil utga invitasjoner til UiO-ansatte og studenter (foreninger) nar planen for
togturen er klar.

SULF-ansvarlig

Vi har hatt SULF-mgte, hvor vi diskuterte valgordninger, honorar, skolering, mv. Mgtene brukes til at
Studentutvalgslederne far snakket seg imellom. I det siste har Miriam og jeg ogsa hatt en del dialog
med ulike studentorganer pa fakultets- og instituttniva. Vi har blant annet hjulpet fagutvalget pa
psykologisk institutt, studentutvalget pd HF og vi skal ha et mgte med studentutvalget pa SV. Malet med
den direkte kontakten er a styrke demokratiet og bedre informasjonsflyten. Jeg har ogsa deltatt i
arbeidsgruppen for studentdemokrati pa juridisk fakultet.

ORIENTERING FRA UNIVERSITETSTYREREPRESENTANT, ERLEND DITLEFSEN AAG

Internasjonalt arbeid

Mye av tiden jeg har satt av til internasjonalt arbeid har gatt til planlegging av et studentseminar i
forbindelse med Universitet i Oslos Europa-universitetssatsning, Circle U. Det er en krevende prosess da
kommunikasjon pa tvers av institusjoner sa tidlig i en arbeidsfase ikke er helt optimal. Vi haper likevel &
fa besgkende studenter fra flere av samarbeidsinstitusjonene slik at vi ssmmen kan legge en plan for a
sikre studentstemmen i det videre arbeidet. Universitetet i Oslo gar inn med midler og statter vart
initiativ. Dersom det ikke lar seg gjere a samles i desember vil vi utsette seminaret til over nyttar.

Jeg har ogsa tatt hand om & fa oversatt Studentparlamentets vedtatte grunndokumenter.
Studentpolitisk plattform og handlingsplanen har blitt oversatt av en av UiOs egne lektorer i engelsk og
han har blir honorert for arbeidet. Dokumentene blir tilgjengelige pa Studentparlamentets hjemmesider
sa snart som mulig.

Okonomi

De siste dagene i 2019 naermer seg, noe som betyr at arbeidet med budsjett for 2020 har statt pa
agendaen. Jeg har jobbet tett med Anne, og har dpnet for innspill fra hele arbeidsutvalget. Prosessen har
veert tidkrevende, men jeg faler meg sikker pa at budsjettet som foreligger i sakspapirene er et
nytenkende budsjett som apner opp for litt mer spillerom uten at det skaper en risiko knyttet til
Studentparlamentets gkonomiske situasjon.

Designmanual

Jeg har tatt pa meg ansvaret med a utfgre mye av det grafiske arbeidet til Studentparlamentet det siste
halvaret, sa det fgltes derav naturlig a ta initiativ til & finne en passende akter til jobben med a lage ny
designmanual for SP.

Denne prosessen er godt i gang. Vi har hatt et mgte med designfirmaet HANDVERK. De har tidligere
designet valgsidene til NRK, laget en helhetlig profil til MDG, Fremtiden i vare hender og andre. I tillegg
er var kontaktperson i firmaet underviser pa Westerdals og kjenner godt studenter som malgruppe.
HANDVERK er et selskap med sterk miljgprofil og vi vil ga i dialog med de angaende gjenbruk av
allerede eksisterende materiell og om hvordan vi kan tilrettelegge nytt materiell for gjenbruk. Prosessen
er i startsfasen, men vi forventer a fa skisser allerede i midten av januar, og at manualen er klar til
Studentparlamentsvalget 2020.



267  Universitetsstyret
268  Vihar ikke hatt noen mgter siden sist, men er i gang med forberedelser til arets siste
269  universitetsstyremgte 3. desember 2019.
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SAKSNUMMER: 082/19-20

SAKSTITTEL: Fordelingsngkkel for valg av
representanter til Velferdstinget i Oslo og
Akershus

SAKSANSVARLIG: Johannes Saastad

SAKSTYPE: Vedtak

FORDELINGSNGKKEL FOR VALG AV REPRESENTANTER TIL
VELFERDSTINGET I OSLO OG AKERSHUS

Velferdstinget i Oslo og Akershus (VTOA) er gverste studentpolitiske organ i velferdsspgrsmal for
studentene tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus (SiO). Hovedoppgavene deres er todelt;
delvis er de studentdemokratiets stemme opp mot SiOs hovedstyre og administrasjon, og delvis er de
en politisk interesseorganisasjon som jobber opp mot politiske myndigheter lokalt og regionalt. I tillegg
bevilger de penger fra semesteravgiften til en rekke studentforeninger og studentmedier en gang i aret.

Velferdstinget bestar av delegasjoner som representerer de starste utdanningsinstitusjonene tilknyttet
SiO. I tillegg er det en felles delegasjon for alle de institusjonene med mindre enn 1500 studenter. Der
velger disse institusjonene representanter i fellesskap.

Hver hgst velger Studentparlamentet sine representanter til Velferdstinget. Na skal vi velge
representantene som skal sitte i kalenderaret 2020. Mange av de andre studentdemokratiene i
Velferdstinget velger sine representanter i rene personvalg, men pa UiO er det tradisjon for at vi fordeler
plasser etter starrelse pa listene vi har i parlamentet, og sa lar hver enkelt liste oppnevne representanter
og varaer til sine plasser. Pa grunn av dette er det gnskelig at parlamentet farst velger fordelingen de
ansker a bruke pd mandater, og sa oppnevner representanter basert pa fordelingen.

Arbeidsutvalget foreslar a viderefare ordningen med a fordele mandater etter listenes fordeling i
parlamentet, men vi gnsker at parlamentet tar stilling til om man vil & ta en av plassene a gi den til
Arbeidsutvalget. Dette vil medfare at Velferdsansvarlig, som na er Johannes, mater fast som
representant for UiO. Arbeidsutvalget vil oppnevne tre andre medlemmer som varaer. Bade BI, OsloMet
og Hayskolen Kristiania har sine delegasjonsledere som valgte representanter i Velferdstinget.

Om parlamentet gnsker a ha en representant fra AU i VT, burde parlamentet ogsa ta stilling til hva
representanten skal kunne mene noe om. De gangene Johannes har mgtt i VT som vara har han stemt
mye avholdent, fordi VT behandler mange saker som SP ikke har noen politikk pa. Det oppleves som litt
meningslast, noe andre delegasjoner ogsa har kommentert. @nsker man a ha en fast AU-representant
som bare stemmer aktivt nar hen kan finne hjemmel for det i SPs politikk, eller kan AU-representanten
fristilles i saker der SP ikke har dekkende politikk?

Arbeidsutvalget legger frem to forslag til vedtak. I det farste forslaget fordeles de 14 plassene ut ifra

parlamentsvalget. Begge forslagene fordeler mandatene pa samme mate som de henholdsvis 14 og 13
farste plassene i SP ble fordelt etter studentvalget i 2019.
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Alternativ 1:

Mandater i Oppslutning i

Liste Velferdstinget | valget

VA 3 26 %
GL 3 18,8 %
GjL 2 14,1 %
RL 2 13,3 %
AL 2 11,5 %
LL 1 92 %
ML 1 71 %
Alternativ 2:

Mandater i Oppslutning i

Liste Velferdstinget valget

VA 3 26 %
GL 2 18,8 %
GjL 2 14,1 %
RL 2 13,3 %
AL 2 11,5 %
LL 1 9.2 %
ML 1 71 %
AU 1 -

Forslag til vedtak:

Studentparlamentet vedtar
e alternativ 1

eller

e alternativ 2

som fordelingsnakkel for UiOs delegasjon til Velferdstinget i Oslo og Akershus.
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)) SAKSNUMMER: 083/19-20

SAKSTITTEL: Valg av representanter til Velferdstinget i
Oslo og Akershus

SAKSANSVARLIG: Johannes Saastad

SAKSTYPE: Valg

VALG AV REPRESENTANTER TIL VELFERDSTINGET I OSLO OG AKERSHUS

For kalenderaret 2020 skal Studentparlamentet ved UiO velge 14 representanter til Velferdstinget og
inntil 42 vararepresentanter.

Listene ma ha en oversikt over sine potensielle VT-representanter pa forhand, for sa a innstille dem i trad
med antall mandater de har fatt etter den vedtatte fordelingsnakkelen. Deretter ma Studentparlamentet
formelt velge delegasjonen.

Kandidatene meldes inn i forkant av mgtet her:
https://forms.gle/yNC7Gui4Dg42aukKp8

Forslag til vedtak:

Studentparlamentet velger sine representanter i Velferdstinget pa bakgrunn av fordelingsngkkelen fra
SAK 082/19-20 og de foreslatte representanter og vararepresentanter. Arbeidsutvalget gis fullmakt til
etteroppnevne kandidater ved behov.
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SAKSNUMMER: 084/19-20

SAKSTITTEL: Studentvalget 2020 — mobilisering og
oppslutning

SAKSANSVARLIG: Linnea Alexandra Barberini

SAKSTYPE: Diskusjon

STUDENTVALGET 2020 — MOBILISERING OG OPPSLUTNING

Pa siste SP-mgte ble det debatt rundt valgoppslutningen og valget i forbindelse med at det skulle settes
valgdatoer for 2020. Vi gnsker derfor a lafte oppslutning og valgdeltakelse i som sak pa dette matet, slik
at vi kan ha en diskusjon om temaet.

Valgoppslutningen ved valg i studentparlamentet males ved prosentoppslutning pa alle
semesterregistrerte studenter ved Universitetet i Oslo pa varsemesteret. Valgoppslutningen i SP har
gjennomsnittlig ligget pa 15 % de siste ti arene. Vi ser allikevel at oppslutningen har gkt fra 2007 til 2018
(merk at tallene i grafen er lavere enn SPs tall, fordi de er beregnet med manntall fra hgstsemesteret, og
ikke varsemesteret.) Vi ser ogsa at stemmetallet har gkt, fra 2 808 i 2007 til 4 664 i 2018, men det har
ogsa antall studenter ved UiO.

VALGDELTAKELSE | STUDENTPARLAMENTSVALG VED UIO 2007-2018

11;.02/1 S 16.41—16.6 5.6
Nt

13.48

11.19/;l -
8.56———3-9/

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Det er verdt a merke seg at stemmetallet ved Universitetet i Oslo ogsa inkluderer enkeltemnestudenter,
innvekslede studenter, studenter som ikke tar studiepoeng eller mater til studier, off-campusstudenter
og studenter som selv er pa utveksling. Om man eksempelvis ekskluderer innvekslede studenter, stiger
stemmetallet med 2 %. Vi vet at 1/3 av alle semesterregistrerte studenter ikke tar studiepoeng i lgpet av
semesteret. Det gir ogsa liten sannsynlighet for at disse kjenner til, eller er opptatt av
Studentparlamentets arbeid. Det betyr ikke at man skal innskrenke stemmeretten i studentvalget til
kun gjelde heltidsstudenter som avlegger studiepoeng. Det er derimot verdt & merke seg at vi har en
valgordning som favner svaert bredt.

Vi vil ogsa anta at listenes aktivitet bade i lgpet av aret, og i valgperioden har noe a si for
valgoppslutningen i Studentparlamentsvalget.

Tilstanden ved andre studiesteder i Norge er omtrent lik, i Trondheim er prosenttallet for valget 2020

10,72 %, i Bergen var prosentoppslutningen for 2019 pa 18,98 %, i Tromsg var prosentoppslutningen i
14



355  valget 2019 pa 11,08 %. Det er altsa ikke store forskjeller i oppslutning mellom UiO og andre
356 universiteter, selv om oppslutningen er noe hgyere pa UiO enn i Tromsg og Trondheim.

357

358  Forslag til diskusjon:

359 e Hva kan gjares for & gke valgoppslutningen i Studentparlamentsvalget?
360 e Hvakan, og vil listene selv gjgre?
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SAKSNUMMER: 085/19-20

SAKSTITTEL: Fordelingsngkkel — NSOs landsmgte 2020
SAKSANSVARLIG: Christen Andreas Orvin Wroldsen
SAKSTYPE: Vedtak

FORDELINGSNGKKEL - NSOS LANDSMOTE 2020

Studentparlamentet ved UiO er medlemslag i Norsk Studentorganisasjon (NSO) og deltar pa deres
arlige landsmgte (NSO-LM). Landsmeatet 2020 avholdes pa Quality Hotel Tansberg 17.-19. april, og
offisielt formgte avholdes for delegatene i Oslo 28.-29. mars. UiO-delegasjonen vil ogsa holde egne
formeater i tiden frem mot landsmgatet.

Ifalge NSOs vedtekter velger medlemslagene selv sine delegater til landsmegtet. Totalt antall
delegater er last til 181 delegater, hvor delegatplassene fordeles etter antall studenter. UiO har i ar
som i fjor 18 delegater.

SP har kutyme for a reservere et visst antall plasser til Arbeidsutvalget for sa & fordele de
resterende plassene proporsjonalt mellom listene etter prosentandel oppslutning i studentvalget.
Hvorvidt studentutvalgene ogsa skal fa sende en representant har flere ganger vaert oppe til
diskusjon i parlamentet, men dette har gjentatte ganger blitt nedstemt. Vi har derfor ikke lagt frem
et forslag om dette i ar.

Dersom SP vedtar a fordele representanter mellom listene, som tidligere ar, blir den videre
prosessen som fglger: Listene melder inn sine kandidater fgr Studentparlamentsmegtet i februar, der
formelt valg av delegatene vil finne sted. Neermere informasjon om innmelding av delegater og
varaer vil sendes ut i god tid.

ARBEIDSUTVALGETS INNSTILLING

Iinnstilling er det satt av fire delegatplasser til Arbeidsutvalget. Leder har allerede plass som
sentralstyremedlem i NSO. AU innstiller videre pa a fordele de resterende 14 plassene pa listene
etter Sainte-Lagués metode, som gir tilnaermet proporsjonal fordeling av delegatplasser etter
valgoppslutning i studentvalget. Dette er metoden som benyttes bade av NSO og
Studentparlamentet til mandatfordeling generelt.

Arbeidsutvalget mener det er hensiktsmessig at hele AU deltar pa landsmgtet. AU er valgt av
parlamentet til & arbeide for deres vedtatte politikk, og vi anser NSO-LM som en viktig arena for a
gjere dette. I mange saker jobber AU tett med sine kolleger i studentdemokratiene rundt om i
landet, og landsmgtet er en viktig debattarena ogsa for slike saker.

Det er tradisjon for at et av Arbeidsutvalgets medlemmer fungerer som delegasjonsleder for UiO-
benken pa landsmgtet. Vedkommende innehar en koordinatorfunksjon, er NSO sin kontaktperson
for UiO og arrangerer formgter for delegasjonen. Da vi mener dette er en viktig rolle som vanskelig
kan padlegges en delegat som ikke er frikjgpt, er var vurdering at minst én representant fra AU bar
innga i delegasjonen.
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Fordeling pa listene etter Sainte-Lagués pluss AU

Fraksjon Prosentandel i studentvalget Delegater NSOLM
Venstrealliansen 26 % 3
Gronn liste 18,8 % 3
Gjestelista 14,1 % 2
Realistlista 13,3 % 2
A-lista 11,5 % 2
Liberal liste 9,2 % 1
Moderat liste 71 % 1
Arbeidsutvalget - 4

TOTALT 18

398

399  De fire AU-plassene ville ellers gatt til VA (15), LL (16), VA (17) og GjL (18), i den rekkefglgen, i en
400  ren proporsjonal fordeling mellom listene.

401

402  Forslag til vedtak:

403  Studentparlamentet vedtar innstilte delegatfordeling.
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SAKSNUMMER: 086/19-20

SAKSTITTEL: Budsjett 2020
SAKSANSVARLIG: Erlend Ditlefsen Aag
SAKSTYPE: Vedtak

BUDSJETT 2020

I forslaget til budsjett 2020 er det foreslatt fa vesentlige endringer. Budsjettet legger til grunn en
tilskuddsakning tilsvarende 2,4 % (tilsvarende 2018 og 2019). Samlet gir dette en ramme pa totalt ca.
3,16 millioner, hvorav omlag 2,35 millioner er bundet opp i kostnader knyttet til ansatte og AU. Det
understrekes at rammene som oppgis er estimater og ikke eksakte tall. Den eksakte rammen for
budsjettet gis i tildelingsbrevet i desember 2019.

Studentparlamentet ved UiO er per i dag i en sveert gunstig gkonomisk posisjon. Over de siste arene har
vi gatt med overskudd, noe som har fart til en akkumulering av egenkapital. Selv om dette gir oss stort
gkonomisk handlingsrom, er dette kun en delvis gnsket utvikling ettersom deler av disse midlene har
blitt stdende ubrukt pa grunn av lavere aktivitet enn gnsket. Vi dpner derfor na for mer frihet knyttet til
noen poster hvor gkt forbruk lar seg gjere, og der hvor vi tror det vil ha positive virkninger for
Studentparlamentets drift, arbeidsmiljg og aktivitetsniva.

I revidert budsjett for 2019 vedtok parlamentet a sette av kr 100 000 til anskaffelse av en designmanual.
Denne utgiften vil farst komme i 2020, og kr 100 000 under post 7319 er avsatt til dette. @Dvrig er posten
gkt noe, da det vil veere behov for & kjgpe inn noe nytt profileringsmateriale i forbindelse med
oppdateringen.

I Studentparlamentets gkonomiske reglement § 1.9 star det fglgende: «Ved kjgp av varer og
tjenester skal Arbeidsutvalget finne et sa rimelig og miljgvennlig alternativ som mulig. Miljghensyn
skal som en hovedregel veie tyngst.» Dette, i kombinasjon med at Studentparlamentet er
miljefyrtarnsertifisert, gjar at vi gnsker a gke noen poster spesielt. Posten for reiser (7150) er foreslatt gkt
betraktelig da Arbeidsutvalget og administrasjonen gnsker a reise med tog fremfor fly. Det er ogsa
foreslatt en dobling av posten for semesterstart (7324) fra kr 15 000 til kr 30 000. I 2019 opplevde vi at
den gkonomiske rammen var begrensende for potensiell aktivitet under semesterstartsukene, og
Arbeidsutvalget anser stor aktivitet i denne perioden som essensielt for promotering og rekruttering til
studentdemokratiet. Bakgrunnen for den betydelig gkningen skyldes ogsa @nske om mulighet til innkjep
av mer beerekraftige alternativer.

Det er budsjettert med et underskudd pa om lag kr 460 000, og dette tas fra oppspart egenkapital. I
2019 har vi budsjettert med et underskudd pa godt over kr 200 000, men slik det ligger an per d.d.
kommer Studentparlamentet ogsa i 2019 til 8 ga med overskudd. Dette gjer at vi i arbeidet med arets
budsjett har mattet se etter nye lgsninger for a fa redusert oppspart egenkapital. I dette arbeidet har vi
sett tilbake noen regnskapsar for a identifisere hvor oppsparte midler stammer fra, og forsgkt a finne
andre poster slik at midlene skal komme studentene til gode. Vi haper dette vil fare til en sunn reduksjon
i egenkapital noe vi mener er et gunstig niva med tanke pa likviditet og mulige uforutsette utgifter. Vi
regner allikevel med et betydelig mindre underskudd enn budsjettert, ettersom det sees som
usannsynlig at alle budsjetterte midler brukes opp.
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Vedlegg 1:
Forslag til budsjett 2020

Vedlegg 2:
Forslag til langtidsbudsjett 2020-2022

Forslag til vedtak:
Budsjett 2020 med tilhgrende noter og langtidsbudsjett 2020-2021 vedtas.
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Kommentarer til endringer - Budsjett 2020

Post 5010 Fast lonn
Justeres i henhold til forventet lanns- og prisstigning i 2020.

Post 5011 Overtid
Opp fra 15 000,00 til 25 000,00 grunnet behov for administrativ statte utover ordinaer arbeidstid i travle
perioder som eksempelvis studentvalget og semesterstart.

Post 5400 Arbeidsgiveravgift 14,1 %
Opp fra 255 000,00 til 300 000,00 i henhold til forventet lanns- og prisstigning i 2020.

Post 5922 oTP
Opp fra 16 400,00 til 20 000,00 i henhold til forventet lgnns- og prisstigning i 2020.

Post 5910 Lunsjordning
Opp fra 4 500,00 til 18 000,00 da det budsjetteres for gkonomisk statte til lunsjordning for hele det
kommende aret.

Post 5913 Overtidsmat AU
Ny post. Dekker overtidsmat til Studentparlamentets Arbeidsutvalg.

Post 5990 Andre personalkostnader
Opp fra 3 000,00 til 5 000,00 med hensyn til allergier og matpreferanser som medfarer gkte kostnader.

Post 5991 Studentparlamentsfester
Opp fra 15 000,00 til 25 000,00. @nsker & sette av nok midler til et godt vegetarisk/vegansk tilbud.

Post 5992 Opplzering og overlapp
Opp fra 9 204,60 til 15 000,00 da det forventes starre utgifter til kollektivtransport.

Post 5995 Representasjonsantrekk

Opp fra 0,00 til 15 000,00. Dekker utlegg til representasjonsantrekk for tre av medlemmene i
Arbeidsutvalget, universitetsstyrerepresentantene har tilgang til tilsvarende midler gjennom post 7151
Kollegieforum. Det er budsjettert med 2 500,00 til hver og posten skal dekke utgifter for to arbeidsutvalg
(2019-20 og 2020-21). Vi ser pa dette som et sosialt og utjevnende tiltak da det i jobbsammenheng
forventes at medlemmene til ulike arrangementer har representative antrekk som en gjennomsnittlig
student ikke ngdvendigvis eier.

Post 6540 Driftsmaterialer
Ned fra 135 000,00 til 50 000,00 da de ngdvendige innvesteringene til kontorene pa Villa Eika, seerlig
fornyelse av utdatert elektronisk utstyr og enkelte utskiftninger av utslitt inventar, er gjort.

Post 7100 Kilometergodtgjerelse
Ned fra 1 500,00 til 500,00 da vi har som mal a ikke benytte oss av biler med fossilt brennstoff.

Post 7150 Reiser ikke oppgavepliktig
Opp fra 35 000,00 til 60 000,00 grunnet gkte kostnader da tog er dyrere enn fly.
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499  Post 7318 Organisasjonsutvikling

500 Opp fra 0,00 til 10 000,00. Dekker planlegging og iverksetting av systematiske tiltak for a sikre at
501  Studentparlamentet og andre ulike enheter ved Universitetet fungerer pa en god og effektiv mate, slik at
502  man far en sunn organisasjon med evne til fornyelse og problemlgsning.

503

504 Post 7319 Promotering og kampanjer

505  Opp fra 124 000,00 til 150 000,00. Den budsjetterte summen pa kr 100 000,00 til anskaffelse av ny
506  designmanual for Studentparlamentet fra 2019 star ubrukt, og overfares til 2020.

507

508 Post 7322 Handlingsplanseminar

509  Opp fra 10 000,00 til 25 000,00. Flere utgifter i forbindelse med HP-seminar har tidligere blitt dekket at
510 andre budsjettposter. @nsker & samle samtlige utgifter under en budsjettpost.

511

512 Post 7324 Semesterstart

513  Opp fra 15 000,00 til 30 000,00. Grunnet @nske om gkt aktivitet/synlighet for bade Studentparlamentet
514  og listene samt innkjap av vegetarisk og vegansk kost.

515

516 Post 7327 Miljofestival 2019

517  Ned fra 25 000,00 til 0,00. Posten utgar.

518

519 Post 7328 STUDPARL1000

520 Ny post. Dette er en arrangementssatsning Arbeidsutvalget gnsker a prioritere. Erstatter

521  Studentkonferansen.

522

523  Post 7329 Circle U.

524 Ny post. Skal dekke utgifter for Studentparlamentets aktivitet knyttet til UiOs europeiske

525  universitetssamarbeid, Circle U.

526

527 Post 7410 Kontingenter

528  Opp fra 4 000,00 til 10 000,00 grunnet forventet gkning av deltagelse pa dagsseminarer og kurs for
529  Arbeidsutvalget.

530

531 Post 7464 Ekstra studentorgansmidler 2020

532  Det settes av 50 000,00 ekstra ogsa i 2020.

533
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Noter til budsjettposter — Budsjett 2020

36-TILSKUDD

Post 3730 Tilskudd fra UiO

Tilskuddet skal dekke falgende: kontorutgifter, lgnn til daglig leder og organisasjonskonsulent, honorar
til tre medlemmer av Arbeidsutvalget, driftsavtale med USIT, studentorganer og KOF. Hele summen
utbetales direkte fra UiO til SP.

Post 3900  Annen driftsrelatert inntekt
@vrig inntekt som ikke faller inn under overnevnte poster.

Post 3990 @reavrunding ved fakturering
@reavrunding pa fakturaer.

51-LONN ANSATTE

Post 5100 Faste lonninger i administrasjonen
Posten dekker lgnnsutgifter for daglig leder og organisasjonskonsulent.

Post 5011 Overtid i administrasjonen
Posten dekker overtidslann for administrasjonen. Etter avtale med daglig leder har vi satt av en liten sum
som buffer for potensielt overtidsarbeid.

Post 5012 Ekstra hjelp u/feriepenger
Denne posten brukes til lann av ekstra arbeid der vedkommende har levert personalmeldingsskjema.

Post 5013 Ekstra hjelp m/feriepenger
Denne posten har tidligere dekket starre utgifter til ekstrahjelp, men har ikke vaert brukt de siste arene.

Post 5014 AU-honorar u/feriepenger

Tre av fem arbeidsutvalgsmedlemmer honoreres over denne posten. Arbeidsutvalgsmedlemmene
honoreres na slik det er spesifisert i «@konomisk reglement for Studentparlamentet ved UiO».
Avtroppende leder, studie- og leeringsmiljgansvarlig og kommunikasjonsansvarlig far full manedslgnn i
juli, hvorav 50 prosent dekker 2 ukers overlapp med nytt arbeidsutvalg og de resterende 50 prosent for
at det er vanskelig a f& en sommerjobb i midten av juli, samt at de tillitsvalgte ikke far feriepenger.
Universitetsstyrerepresentantenes honorar utbetales av UiO. Honoraret er beregnet pa samme mate
som honoraret til de gvrige arbeidsutvalgsmedlemmene. De far i tillegg utbetalt en halv manedslgnn i
juli som skal dekke 2 ukers overlapp. Studentparlamentet dekker den resterende halve manedslgnnen til
universitetsstyrerepresentantene, med samme sats som de andre i arbeidsutvalget.

Post 5015 Rentekompensasjon

Posten dekker refusjon av de renteutgiftene som medlemmene av AU padrar seg i virkeperioden, samt
skatt som palgper. Kompensasjonen utbetales kun ved avslag fra Lanekassen om rentefritak for hver
enkelt. Om et rentefritak innvilges eller ikke fra Lanekassen avhenger av hvor mye hver enkelt AU-
medlem har tjent det enkelte aret. Posten er vanskelig a beregne, da AU-medlemmer tjerner ulikt det
halve aret de ikke sitter i AU og det derfor er usikkert pa rentefritak fra Lanekassen blir innvilget eller
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ikke, da AU-medlemmer har ulik starrelse pa lan og kan ha ulik skattesats for biinntekter. I den utbetalte
summen ligger ogsa kompensasjon for at det ma skattes av summen man mottar.

Post 5017 Ordstyrere/tolk/KK/komitéarbeid u/feriepenger

Posten dekker honorar til ordstyrer, tolk og kontrollkomitémedlemmer etter gjeldene satser. Ordstyrer
og tolk far kr 160,00 i timen per pabegynt time, pluss to timer forberedelse. Det konstituerende mgtet
og handlingsplanseminaret er ogsa inkludert i denne posten.

Kontrollkomiteens leder honoreres med kr 1 750,00 i semesteret, og de to andre medlemmene
honoreres med kr 1 000,00 i semesteret.

Post 5018 Telefongodtgjorelse
Posten dekker telefongodtgjarelse for administrasjonen pa kr 1 000,00 per person i aret. Vi legger opp til
at AU kan fa dekket datapakker ved hgy databruk i jobbsammenheng.

Post 5019 Oversettelseshonorar
Posten dekker utgifter i forbindelse med oversettelse av Studentparlamentets dokumenter, eksempelvis

SPP og HP.

Post 5092 Feriepenger adm. 12 %
12 % av lgnnsutgift.

Post 5800 Refusjon av sykepenger
Refusjon av sykepenger fra NAV.

54-ARBEIDSGIVERAVGIFT

Post 5400 Arbeidsgiveravgift 14,1 %
Posten dekker arbeidsgiveravgift (14,1 %) av post 5010-5017 og post 5922.

Post 5410 Arbeidsgiveravgift av feriepenger
Dekker arbeidsgiveravgift (14,1 %) av feriepenger.

59-ANDRE PERSONALKOSTNADER

Post 5910 Lunsjordning
@konomisk stgtte til lunsjordning for Arbeidsutvalget. Et personaltiltak for & styrke arbeidsmiljg, og er a
regne som et rimelig velferdstiltak.

Post 5912 Administrasjonsforpleining
Posten dekker mat til Studentparlamentets administrasjon ved overtidsarbeid, medlemskap ved SiO
treningssenter, samt tiltak som gir faglig utvikling.

Post 5913 Overtidsmat AU
Dekker overtidsmat til Studentparlamentets Arbeidsutvalg.

Post 5920 Yrkesskadeforsikring
Forsikring.
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Post 5922 Obligatorisk tjenestemannspensjon (OTP)

Dekker pensjon og bankomkostninger til administrasjon. Starrelsen pa pensjonen avhenger av
lgnnsstarrelsen og siden lgnnskostnadene har gkt har denne posten gkt tilsvarende. Ingen av AU-
medlemmene er per i dag medlemmer i denne ordningen.

Post 5990 Andre personalkostnader
Posten er knyttet til utgifter for personalkostnader som palaper pa Villa Eika. Den dekker kake i
forbindelse med bursdager, frukt og grent til kontoret blir dekket av denne posten.

Post 5991 Studentparlamentsfester
Posten dekker utgifter forbundet med arrangering av Studentparlamentets julebord og
sommeravslutning.

Post 5992 Opplzering og overlapp
Posten dekker utgifter forbundet med oppleering og overlapp mellom avtroppende og patroppende
Arbeidsutvalg i juli.

Post 5993 Internseminarer og evalueringer
Denne posten dekker kostnader forbundet med evalueringer og interne seminarer for Arbeidsutvalget,
som mat, reise og oppholdsutgifter.

Post 5994 Komitéaktivitet
Skal dekke driftsmidler som mat til internasjonal komité, studie- og forskningskomitéen, miljgkomitéen,
promoteringskomitéen og kontrollkomitéen.

Post 5995 Representasjonsantrekk AU
Posten dekker utlegg til representasjonsantrekk for medlemmer av Arbeidsutvalget.

65-KOSTNADSFORT INVENTAR

Post 6540 Driftsmaterialer
Posten dekker innkjgp av diverse forbundet med drift, f.eks. teknisk utstyr og mgbler.

67-DIVERSE FREMMEDE TJENESTER

Post 6710 Revisjonshonorarer
Posten dekker revisjon av SPs regnskap.

Post 6720 Regnskapstjenester

Posten dekker regnskapskostnader, lanns- og personalkostnader.

Konto 6730 IT-tjenester

Studentparlamentet mottar et gremerket tilskudd fra UiO, som vi betaler videre til USIT. Dette dekker en
5 % -stilling til drift av maskinpark/klienter, brukeradministrasjon, e-post, tilrettelegging av infrastruktur
og brukerstatte.
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Post 6740 Miljefyrtarn
Dekker kostnadene knyttet til arsavgift og resertifisering hvert tredje ar (sist 2018).

68-69-KONTORKOSTANDER

Post 6810 Kontorrekvisita
Posten dekker utgifter forbundet med innkjap av kontorrekvisita, mindre kjgkkenutstyr og kaffe/te.

Post 6815 Kopiering
Studentparlamentet eier en multifunksjonskopimaskin pa Villa Eika. Posten dekker en serviceavtale.
Utgiften til kopimaskinen deles med VT. Store kopioppdrag utfares pa Reprosentralen og dekkes av UiO.

Post 6850 Nettsider og lisenser
Posten dekker serveravgift for nettsidene og andre eventuelle lisenser.

Post 6860 Abonnementer
Posten dekker avisabonnementer for Villa Eika. Per i dag gjelder dette ett digitalt arsabonnement pa
Aftenposten.

Post 6940 Porto

Posten dekker ekstraordinaere utsendelser eller utsendelse av pakker, som ikke faller under postsystemet
til UiO og av den grunn ikke dekkes av UiO. Regnskapsbyraet palegges portokostnader ved
oversendelse av bilag til revisor.

70-REISEKOSTANDER

Post 7100 Kilometergodtgjerelse

Denne posten dekker kjgrekostnader for reiser i Studentparlamentets tjeneste, slik som internseminarer
osv. Posten blir kun benyttet dersom MoveAbout-elbilene ikke har tilstrekkelig rekkevidde eller kan
oppfylle behovet.

Post 7150 Reiser ikke oppgavepliktig
Posten dekker reiser i Studentparlamentets tjeneste. Pa denne posten fares ogsa midlertidige
reiseutgifter for SP som refunderes fra andre instanser, i hovedsak UiO og NSO.

Post 7151 Kollegieforum (KOF)

Posten dekker reise, kost og losji i forbindelse med samlinger i regi av det norske nettverket for
studenter i universitetsstyrer (Kollegieforum), samt representasjonsantrekk for
universitetsstyrerepresentantene. Midlene er gremerket i tilskuddsbrevet fra UiO.

73- ARRANGEMENT- OG KAMPANJEKOSTNADER

Post 7316 FUS
Posten dekker mgteutgifter tilknyttet nettverket for studenter i fakultets- og universitetsstyrer ved UiO.
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Post 7317 SULF
Posten dekker mateutgifter tilknyttet Studentutvalgenes lederforum.

Post 7318 Organisasjonsutvikling

Posten dekker planlegging og iverksetting av systematiske tiltak for a sikre at Studentparlamentet og
andre ulike enheter ved Universitetet fungerer pa en god og effektiv mate, slik at man far en sunn
organisasjon med evne til fornyelse og problemlgsning.

Post 7319 Promotering og kampanjer

Posten dekker kostnader tilknyttet aktivitet som gjennomfgres for & promotere studentparlamentet.
Dette innebaerer innkjgp av promoteringsmateriell og kampanjeutgifter som stand-materiell, gensere, t-
skjorter, baerenett og annet som matte veere nadvendig for & promotere SP pa en god mate.

Post 7320 Motekostnader til Studentparlamentsmeoter
Denne posten dekker mat og andre kostnader i forbindelse med Studentparlamentsmgter.

Post 7321 Arrangementskostnader
Posten dekker mindre arrangementer som frokostmeter, sosiale og politiske arrangementer for
Studentparlamentet, samt andre arrangementer som fremmer Studentparlamentet og var politikk.

Post 7322 Handlingsplanseminar

Posten dekker arrangering av Politisk seminar pa starten av studiearet, og inkluderer midler til
overnatting, mat, transport og eventuelle kostnader tilknyttet gjennomfaring. Posten forblir lav med
hensikt om & sgke midler til UiO, da UiO har gitt tydelig signal om at de @nsker a gi statte til starre
arrangementer.

Post 7323 NSO
Posten dekker hovedsakelig UiOs delegasjons utgifter pa NSOs landsmgte og formgater tilknyttet dette
arrangementet.

Post 7324 Semesterstart
Denne posten dekker alle utgifter knyttet til semesterstartsarrangementer, f.eks. grilling, vafler og lounge
utenfor Villa Eika.

Post 7325 Studentkonferanse (Posten utfases, forsvinner fra 2021/2022)

Posten dekker arrangering av en studentkonferanse i februar/mars maned. Denne inkluderer midler til
overnatting, mat, transport og kopiering av sakspapirer. Posten er tom ettersom vi haper a fa hele
arrangementet dekket gjennom stgtte fra NSO.

Post 7326 Andre mgter
Posten dekker andre matekostnader tilknyttet for eksempel, AU-mgter, dekanlunsjer, rektoratmgter,
samarbeidsmater med relevante aktarer, etc.

Post 7327 Miljefestival 2019 (Posten utfases, forsvinner fra 2021/2022)
Posten skal dekke egenandel av SPs miljgfestival i september 2019. Vi haper & fa mesteparten av
arrangementsutgiftene dekket via stotte fra relevante aktarer.
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Post 7328 Circle U.
Posten skal dekke utgifter for Studentparlamentets aktivitet knyttet til UiOs europeiske
universitetssamarbeid, Circle U.

Post 7329 STUDPARL1000
Dette er en arrangementssatsning Arbeidsutvalget gnsker a prioritere.

74-GAVER OG KONTINGENTER

Post 7410 Kontingenter
Posten dekker kontingenter forbundet med deltagelse pa dagsseminarer og kurs.

Post 7415 Gaver
Posten dekker innkjap av gaver til foredragsholdere og lokale medlemmer i f.eks. NSO-AU, VT-AU og
SP-AU. Denne type utgifter varierer endel fra ar til ar.

Post 7462 Fraksjonsstotte
Statte til de studentpolitiske listene ved Studentparlamentet ved UiO.

Post 7463 Studentorganer
Midlene som ulike studentorganer kan sgke til. Hvert ar fastsettes en viss sum gjennom tildelingen til SP.
Midler fra post 7463 overfares fra SP til studentorganer etter godkjent sgknader.

Post 7464 Ekstra studentorgansmidler 2020
Opprinnelig en ekstraordinaer post for 2019. Viderefgres til 2020.

75-FORSIKRING

Post 7500 Forsikringspremie
Forsikring av data- og kontorutstyr pa Villa Eika, og reiseforsikring for AU.

76-ANDRE DRIFTSKOSTNADER

Post 7706 Arbeidsmiljgmidler
Posten disponeres av SP-AU til arbeidsmiljgfremmende tiltak. Dette kan f.eks. veere mat etter spesielt
lange dager, internarrangementer og team building.

Post 7723 Studentparlamentsvalg

Denne posten dekker utgifter knyttet til gjennomfaringen av studentparlamentsvalget, som materielle
utgifter og utgifter forbundet med debatter og arrangementer. Kostnader for ekstrahjelp, som f.eks.
valgansvarlige ved fakultetene i forbindelse med studentvalget, gar ogsa under denne posten.

Post 7740  Oredifferanser ved avstemming
Qredifferanser ved avstemming.
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Post 7770 Bankkostnader
Utgifter knyttet bruk av nettbank, som bruk av bankkort og utbetaling av Ignn.

Post 7790 Andre driftskostnader
Registreringer og endringer i Branngysundregistret og andre diverse utgifter som ikke passer inn under
andre poster.

80-FINANSINNTEKTER

Post 8050 Renteinntekter
Renteinntekter pa egenkapitalen til SP.

Post 8070 Annen finansinntekt
Kundeutbytte.

Post 8155 Renteutgifter
P& denne posten fgres Studentparlamentets eventuelle renteutgifter.

28



836
837
838
839
840
841
842
843
844
845
846
847
848
849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876

SAKSNUMMER: 087/19-20

SAKSTITTEL: Resolusjoner
SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget
SAKSTYPE: Vedtak

RESOLUSJONER

RESOLUSJON 1

Fra: Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond, Blindern (SAIH Blindern)

AVKOLONISERING AV HOYERE UTDANNING
A jobbe for like forutsetninger og muligheter innenfor akademia

Innledning

Utdanning er et viktig verktay for & oppna frigjaring, men gjennom historien har utdanning ogsa veert et
verktay for undertrykkelse. Kolonimakter brukte utdanning for & dominere, gjennom a fremstille
koloniherrenes sprak, kultur og verdensforstaelse som det eneste gyldige. I dag finner man fortsatt
eksempler pa fordommer og skjeve strukturer i akademia, bade i Norge og internasjonalt. I Sgr-Afrika
ble Rhodes Must Fall-kampanjen ved Cape Town University i 2015, hvor de fjernet statuen av den
tidligere koloniherren Cecil Rhodes fra campus, et symbol pa studenters og akademikeres gnske om a ta
et oppgjer med institusjonell rasisme ved landets universiteter.

I Norge ser vi ogsa et behov for en mer nyansert kunnskapsproduksjon for & gjere
utdanningsinstitusjonene vare mer demokratiske, rettferdige og inkluderende. Hayere utdanning ma
legge til rette for kritisk og selvstendig tenkning. Dette vil gjgre det mulig for studenter a identifisere
skjeve og urettferdige strukturer som skaper ulikheter i forutsetninger og muligheter innenfor akademia.
For a skape forandring er det viktig a statte studenter og akademikere, nasjonalt og internasjonalt, som
stiller kritiske sparsmal og fremmer avkolonisering av hgyere utdanning.

Hva er avkolonisering?

Avkolonisering er et begrep som kan forstas pa flere ulike mater. Begrepet avkolonisering blir ofte brukt
for & beskrive frigjaringsprosesser i land som ble utsatt for politisk og gkonomisk kolonialisme. Det kan
imidlertid ogsa referere til en prosess som avkoloniserer menneskers tankesett, hvor man stiller spgrsmal
ved etablerte normer og tankesett. Avkolonisering av hagyere utdanning handler om & identifisere
hvordan bredere koloniale prosesser har skapt undertrykkende og skjeve strukturer som pavirker hva
som anerkjennes som kunnskap, hva som undervises og av hvem. Bredere koloniale prosesser har
bidratt til & forme vestens historiske dominans og bidratt til & innsnevre kunnskapsproduksjon og var
forstaelse av verden.

Siden sekstitallet har norske studenter arbeidet sammen med medstudenter globalt for avkolonisering
fra kolonimaktene, blant annet gjennom det sterke engasjementet i kampen mot apartheidregimet i
Ser-Afrika og ved a statte frigjgringsbevegelser i Latin-Amerika. Studenter i sgrlige Afrika og Latin-
Amerika erfarte at universitetene ikke leverte allmenngyldig, ngytral kunnskap og innsikt, men laerte
studentene a fale seg mindreverdige overfor koloniherrene. Norske studenter har stattet og statter
fortsatt avkolonisering internasjonalt gjennom de frivillige SAIH-tierne, som er ordningen vedtatt av
norske studentdemokratier over hele landet. Disse pengene har blant annet gatt til SAIHs partnere som
blant annet arbeider med urfolk og afroetterkommere i Latin-Amerika og stattet opp om deres rett til
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utdanning i trdd med internasjonale rettslige rammeverk som ILOs konvensjon 169 og FNs erklaering for
urfolksrettigheter. Utdanning har historisk sett veert et sentralt middel for a svekke eller utrydde urfolks
sprak, kultur og verdensbilde. Statlig assimileringspolitikk gjennom utdanningssystemet har hatt
alvorlige konsekvenser for urfolks liv og samfunnsutvikling. Urfolk har ved flere tilfeller kritisert forskning
om urfolk for a ikke veere ngytral eller objektiv. I mange tilfeller har denne forskningen ikke blitt opplevd
som relevant for problemstillinger de mgater. I tillegg har mye av forskningen veert preget av et kolonialt
blikk (f.eks ved a legitimere undertrykking ved forskning pa rasebiologi).

I Norge ble Samisk Hagskole (Sami allaskuvla) i Kautokeino godkjent som en likeverdig hayere
utdanningsinstitusjon pa 80-tallet. Dette skjedde med bakgrunn i en norsk forsoningsprosess som
anerkjente konsekvensene fornorskningspolitikken hadde hatt overfor samer og deres rettigheter som
urfolk. I mange land anerkjenner ikke nasjonale myndigheter urfolks sprak, epistemologi, kultur og
verdensbilde i institusjoner som falger vestlige universitetstradisjoner, og urfolksuniversiteter kiemper en
hard kamp for a bli anerkjent. Mangelen pa anerkjennelse av hayere utdanningsinstitusjoner som
utfordrer det etablerte vestlige kunnskapssynet blir i praksis en viderefaring av diskrimineringen fra
kolonitiden. Dette handler ikke om & endre vitenskapens prinsipper og metoder eller erstatte vestlig
kunnskap, men om & anerkjenne og respektere at andre perspektiver og kunnskapssystemer har en
verdi.

Avkoloniseringsprosesser handler om a bevisstgjare hvem som siteres i fagtekster, hvem som blir lest,
hvem som produserer og formidler kunnskap og hvem som fgler seg hjemme pa universitetet. Skal
utdanning veere et verktay for frigjgring ma undervisningen ta utgangspunkt i studentenes egen
situasjon og erfaring’. Lokale forhold, sprék, kultur og verdensforstielse mé tas i betraktning i hayere
utdanning. Hvis dette ikke gjeres, risikerer man a reprodusere stereotypier, urettferdige strukturer og, i
likhet med kolonitidens utdanningsinstitusjoner, sette én kunnskapsforstaelse hgyere enn andre. Unge
og studenter er viktige aktgrer for & skape positiv samfunnsutvikling, men det forutsetter at utdanningen
deres legger til rette for kritisk og selvstendig tenkning. Bade akademikere og studenter vil kunne fa
utbytte av @ gjennomga en avkoloniseringsprosess som apner opp for et starre mangfold av
perspektiver og bredere representasjon.

Hvordan dette kan gjores i Norge

I norsk sammenheng bgr akademikere og studenter jobbe for en mer nyansert kunnskapsformidling og
adressere skjeve strukturer i akademia. Disse strukturene ma belyses og det er et behov for gkt
bevissthet rundt var egen koloniale fortid.

Bade i pensum, undervisning og forskning er det ngdvendig med et mangfold av faglige perspektiver,
for & unnga a reprodusere en ensidig vestlig kunnskapsforstaelse. Ett eksempel pa dette er at pensum pa
omradestudier bar inkludere tekster fra flere forskere og forfattere fra de omtalte omradene, og ikke
utelukkende vestlige akademikeres. Akademikere fra det globale sgr ma anerkjennes som
medprodusenter av kunnskap. Generelt bgr alle studieretninger legge til rette for at studenter kan sette
sine fagfelt inn i en samfunnskontekst, vaere kritiske og i stand til a identifisere urettferdige strukturer.
Mange studenter og akademikere har et behov for & bli mer bevisstgjort hvilke perspektiver som
presenteres innad i deres fagretninger samt kontekstforstaelse for hvordan kunnskapen har blitt
produsert. I tillegg til hvorfor akkurat visse kunnskapssyn er dominerende og hvem som har tilgang til &
delta i samfunnsdebatter. Norske hayere utdanningsinstitusjoner forsterker pa denne maten vestens
dominans i kunnskapshierarkiet hvor ikke-vestlig kunnskapsproduksjon i stor grad ekskluderes. Gjennom

! Freire, Paulo (2000). Pedagogy of the Oppressed (30 Years Anniversary Edition). New York: Bloomsbury Academic
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a bevisstgjares hvem sin kunnskap man bygger videre pa og a anerkjenne ikke-vestlige forskeres bidrag
blir man en del av en avkoloniseringsprosess.

Studentparlamentet ved UIO mener at:

e God utdanning skal legge til rette for kritisk og selvstendig tenkning.

e Studenter skal giennom utdanningen sin veere i stand til & identifisere skjeve strukturer og
identifisere hvilken pavirkning disse har for studenters og akademikeres forutsetninger og
muligheter innenfor akademia.

e Hayere utdanningsinstitusjoner bgr formidle et mangfold av perspektiver og kunnskap som ikke
ensidig fremmer en vestlig kunnskapsforstaelse.

e Hgyere utdanning som tar utgangspunkt i urfolks og afroetterkommeres verdenssyn, kultur og
kunnskapsforstaelse ma anerkjennes.

Studentparlamentet ved UIO skal:
e ke bevisstheten blant studenter og akademikere i Norge om problemene ved ensidig og ikke-
inkluderende kunnskapsformidling.
¢ Jobbe for at mangfold i verdens- og kunnskapsforstaelse gjenspeiles i pensum, undervisning og
forskning ved norske hayere utdanningsinstitusjoner.
e Statte studenter og akademikere som fremmer avkolonisering av hgyere utdanning og utfordrer
ensidig kunnskapsformidling, bade i Norge og internasjonalt.

Forslag til vedtak

Resolusjonen vedtas i sin helhet.

RESOLUSJON 2

Fra: Venstrealliansen (VA)

UIO MA STILLE KRAV TIL ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD HOS SINE EKSTERNE LEVERAND@RER

De siste arene har vi sett en gkning i userigse aktgrer, sosial dumping og sveert darlige arbeidsforhold i
det norske arbeidslivet. Som en respons til dette har Oslo kommune lansert Oslo-modellen, som stiller
en rekke krav til eksterne aktagrer som Oslo kommune kjgper tjenester av. Slik bruker Oslo kommune sin
gkonomiske makt til & kjempe for et anstendig arbeidsliv. Studentparlamentet gnsker at UiO skal innfere
en lignende ordning for & sikre at de ansatte ved en av norges starste studieinstitusjoner skal veere sikret
gode arbeidsvilkar.

Studentparlamentet krever:

e Eksterne leverandgrer skal i all hovedsak benytte fast ansatte (i minst 80% stilling) ved utferelse
av oppdrag for UiO.

e At dersom bemanningsforetak ma brukes, ma leverandegr sgrge for at personell fra
bemanningsforetak far tarifflenn e.l. mellom oppdrag.

e At det kun skal benyttes ett ledd underleverandgrer i vertikal kjede ved utfgrelse av oppdrag for
Uio.

e Ansatte skal ha lenns- og arbeidsforhold i trdd med allmenngjort eller landsdekkende
tariffavtale. Der det ikke er allmenngjort eller landsdekkende tariff, skal det ses hen til lokale
tariffavtaler eller tariffavtaler for lignende omrader - og fastsettes Ignn- og arbeidsvilkar som ikke
er darligere enn disse.
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e Leverandgren skal vederlagsfritt stille ngdvendige ressurser og dokumentasjon til disposisjon for
oppdragsgivers kontroll. Medvirknings og dokumentasjonsplikten omfatter ogsa
underleverandgrer. Der hvor tariffavtaler er allmenngjort skal UiO falge opp informasjons- og
paseplikt som fglge av dette.

Kontrakter pa omrader med behov for leerlinger kreves det 10% leerlinger.
At UiO jobber for a ansette renholdere fast i Eiendomsavdelingen framfor a outsource.

Forslag til vedtak

Resolusjonen vedtas i sin helhet.

RESOLUSJON 3

Fra: Liberal liste (LL)

FJERN SIO-MONOPOLET

I dag har SiO monopol pa a drive kantiner pa Univsersitetet i Oslo.SiO har ikke konkurranse fra noen
andre aktarer, og prisene har derfor skutt i veeret. Det koster over 20 kroner for en kopp kaffe i noen
kantiner. Det er dyrere enn pa Ulleval-stadion under en Norge-kamp.

Dersom man apner for at andre aktarer kan fa lov til & drive kantiner pa UiO vil SiO fa incentiver til a
drive billigere. Eventuelt kan studentene handle mat hos en annen kantine, dersom de ikke er forngyd
med tilbudet SiO leverer. Dette er den beste maten studenter kan fa makt over prisene pa kantinene.

Det er viktig a presisere at vi ikke vil avvikle SiO-kantinene, eller kaste dem ut fra campus. Vi foreslar at
SiO ikke skal vaere vernet mot konkurranse. Vi mener at dersom andre aktarer driver bedre og billigere
enn SiO sa skal de fa sjansen til & drive kantine.

Studentparlamentet vil:
e Ikke verne SiO-kantinene mot konkurranse

Forslag til vedtak

Resolusjonen vedtas i sin helhet.

RESOLUSJON 4

Fra: Gjestelista (GjL)

STUDENTPARLAMENTET KREVER OPPRYDDING I SIO

SiO utvikler seg i stadig st@rre grad mot a vaere en topptung akter i studentsamfunnet, som belgnner
sine direktgrer med millionlgnninger. Organisasjonen som i utgangspunktet skal veere en samskipnad av
og for studentene, gir ikke studentene innsikt i beslutningstakningsprosessen og har aktivt motsatt seg a
bli underlagt offentlighetsloven.

Denne utviklingen kommer til uttrykk blant annet ved at det ikke er transparens ved undersgkelser
innad i SiO, at SiOs ansatte har et lavere lgnnsniva og svakere ordninger i forbindelse med ferie og
foreldrepermisjon enn i resten av arbeidslivet, samtidig som direktgren snart runder en arlig lenn
pa 2 millioner kroner, og at studentpavirkningen pa sentrale prosesser, slik som outsourcing av
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vaktmestertjenester pa studentboliger, minker. Studentparlamentet ser pa denne utviklingen med
bekymring og mener det ma gjennomfares tiltak for a fa Studentsamskipnaden tilbake pa rett spor.

Studentparlamentet krever:

SiOs budsjetter og interne dokumenter skal omfattes av offentlighetsloven og underlegges
innsynsrett. Arbeidet for & implementere dette ma prioriteres hgyt av Studentparlamentet,
Velferdstinget og studentrepresentantene i SiO-styret.

Det ma gjennomfgares en kritisk gjennomgang av SiOs Ignnssystem, spesielt rettet mot de hayest
betalte ansatte i ledelsen.

Det ma gjeres omfattende kutt i ungdvendig haye lederlgnninger, og at administrerende
direktar i SiO ikke skal tiene mer enn tre ganger s mye som gjennomsnittsansatte i SIO

Det ma gjares en uavhengig granskning og evaluering av SiOs ressursbruk, prioriteringer, drift
og utvikling

Det ma fremdeles vaere mulig & fremme mistillit mot SiO-styret, slik at studentrepresentantene
kan stilles til ansvar for makten de forvalter pa vegne av studentene.

Ansvar for drift av SiOs boligmasse tilbakefgres fra kommersielle aktarer til
studentsamskipnaden.

Ansettelsespolitikken ma endres slik at flere studenter kan ha deltidsjobb ved siden av studiene i
SiO.

Det ma gis tillit til kjigkkensjefene i SiO-kantinene slik at de kan fa fleksibilitet til 8 omga
femukersmenyene dersom det foreligger gode grunner for det. Det ma imidlertid ikke ga pa
bekostning av vegetartilbudet.

Det ma vernes om ansattes rett til a kritisere SiO uten at de ma frykte for represalier fra ledelsen.

Forslag til vedtak

Resolusjonen vedtas i sin helhet.
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FORKORTELSER

AL
AU
DNS
ESN
GjL
GL
HFSU
HP
ISU
JSU
KD
KOF
LL
LMU
ML
MNSU
MSU
NSO
osu
RL
SAIH
SULF
Uio
Sio
SP
SPP
SU
SUUV
SVSU
TSU
VA
VT(OA)

A-lista

Arbeidsutvalget

Det Norske Studentersamfund

Erasmus Student Network

Gjestelista

Gronn liste

Studentutvalget ved Det humanistiske fakultet
Handlingsplan

International Students’ Union Of Norway
Juridisk studentutvalg
Kunnskapsdepartementet

Kollegieforum

Liberal liste

Leeringsmiljgutvalget

Moderat liste

Matematisk-naturvitenskapelig studentutvalg
Medisinsk studentutvalg

Norsk Studentorganisasjon

Odontologisk studentutvalg

Realistlista

Studentene og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond
Studentutvalgenes lederforum

Universitetet i Oslo

Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus
Studentparlamentet

Studentpolitisk plattform

Studentutvalg

Studentutvalget ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet
Studentutvalget ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Teologisk studentutvalg

Venstrealliansen

Velferdstinget (i Oslo og Akershus)
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