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Torsdag 12. oktober, kl. 17:00-21:00.
Seminarrom C (3437), Ole Johan Dahls hus.
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062/17-18
063/17-18
064/17-18

065/17-18
066/17-18
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SAKSTITTEL

Valg av mgteledelse og referent
Godkjenning av innkalling
Godkjenning av dagsorden
Godkjenning av referat
Godkjenning av valgprotokoller
Orienteringer

Behandle endringsforslag nr. 138 (SSP) fra SP-mgte nr2
Diskusjonssak om automatisk begrunnelse pa eksamen
Regnskap 2016

Fordelingsngkkel for valg av representanter til Velferdstinget

Pause

Valg av representanter til Velferdstinget
Politisk dokument om skikkethet
Klagesensur og tiltak mot store karaktersprik
Resolusjoner

Eventuelt
Mgtekritikk
Mgateslutt

SAKSTYPE
Vedtakssak
Vedtakssak
Vedtakssak
Vedtakssak
Vedtakssak
Orientering

Vedtakssak
Diskusjon

Vedtakssak
Vedtakssak

Valgsak
Vedtakssak
Diskusjon
Vedtakssak

Alle kan fremme resolusjoner til mgtet. Resolusjoner som skal behandles ma veere sendt inn far
tirsdag 10.10.17 kl. 11.00 til line.willersrud@sp.uio.no

Husk at det er mateplikt til matene i Studentparlamentet. Dersom noen ikke kan mgte, ma man
selv kontakte sin vararepresentant og varsle Studentparlamentet. Ring Line pa tif. 22 85 70 44 eller
send e-post til line.willersrud@sp.uio.no

Vel mgtt!

Med vennlig hilsen

Jens Leegreid
Leder i Studentparlamentet ved UiO
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INNHOLD

VALG AV MOTELEDELSE OG REFERENT
Arbeidsutvalget foreslar Madeleine Sjgbrend som ordstyrer og Line Willersrud som
referent.

GODKJENNING AV INNKALLING

GODKJENNING AV DAGSORDEN
Eventuelle innsigelser mot forslaget til dagsorden fremmes under denne saken.

GODKJENNING AV REFERAT
Referat SP-mate nr. 2. 17/18

Referatet finner du pa:
http://www.studentparlamentet.uio.no/organisasjon/sp-moeter/2017-18/referater/

GODKJENNING AV VALGPROTOKOLLER

For at eventuelle nyvalgte SPSU-representanter skal kunne fa stemmerett ma
valgprotokollen fra valget der de ble valgt godkjennes. Kontrollkomitéen innstiller pa
hvorvidt valgprotokollen kan godkjennes.


http://www.studentparlamentet.uio.no/organisasjon/sp-moeter/2017-18/referater/
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SAKSNUMMER: SP 060/17-18

SAKSTITTEL: Orienteringer
SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget
SAKSTYPE: Orientering

ORIENTERINGER

ORIENTERING ARBEIDSUTVALGET

Siden forrige orientering har Arbeidsutvalget gjennomfart og evaluert Handlingsplannseminaret pa
Klaekken hotell. Jevnt over er bade arbeidsutvalget og deltakerne forngyd med seminaret. Vi har gatt
n@ye gjennom deltakerevalueringene og vi er relativt samstemte om hva som gikk bra og hva som ikke
gikk like bra. Det som kanskje saerlig preget i negativ retning var en del rot som oppstod rundt votering
til bade handlingsplanen og studentpolitisk plattform. Dette er noe vi ma ta med oss til videre mgter i SP
og i overlappen med neste AU, for a forsgke a forhindre det skjer igjen. Vi kommer ogsa til a se pa
mulighetene for a fa laget et slags innfgringshefte i studentparlamentets matekutyme og forsgke a
understreke tydeligere hvor viktig introduksjonsmgtet i forkant av seminaret er. Vi er sveert forngyde
med a ha fatt en handterlig og bred handlingsplan. Vi merker oss ogsa en del skryt fra diverse pamper,
denne skryten ma viderebringes til parlamentet.

Videre har vi veaert i mgte med ledelsen og formelt lagt frem handlingsplanen for dem. Vi har diskutert
punktene og forsgkt a identifisere hvor det ma legges inn ekstra trykk og hvor effektivt kan lobbes inn.
Ingen av punktene kan ansees enkle & gjennomfare, men det er sveert mulig & legge inn meningsfylt
arbeid i dem. Punktet om gkt samarbeid mellom de ulike partene involvert i semesterstart og fadderuke
er noe mange er positive til, men ogsa et punkt der vi ma jobbe med kommunikasjonen. Det eksisterer
allerede et samarbeidsnettverk mellom administrativt ansatte og fakultetsvise faddersjefer, men sann vi
tolket diskusjonen rundt punktet og har sondert behovet, vil vi jobbe for at flere aktarer (eksempelvis
faddersjefer pa instituttniva) kan veere med i dialogen og at den skal bli bedre.

I punktene som omhandler gkt tilrettelegging og styrket arbeid mot trakassering er det vanskelig & male
konkret progresjon, seerlig nar det tyngste delen av arbeidet ligger pa systemniva. Vi kommer allikevel til
a prioritere dette hayt og @nsker meningsbaerende endring i strukturen. For a trekke frem to konkrete vil
vi nevne at vi skal utfordre alle dekaner til & melde seg pa kurs i ROSA-kompetanse og at Jens har
utfordret Svein Stglen til at de i fellesskap skal giennomfare en hel arbeidsdag i rullestol for a se hvilke
utfordringer det kan by pa.

Avslutningsvis trekker vi frem at arbeidet med julebordet er godt i gang. Dato for julebordet er fredag 8.
desember - sa hold av kvelden!

ORIENTERING FRA LEDER, JENS LAGREID

Det har i skrivende stund ikke gatt szerlig lang tid siden handlingsplanseminaret, men perioden har
fortsatt vaert noksa hektisk. Jeg fokuserer pa hovedmomenter i denne orienteringen, samt andre ting jeg
tenker kan veere av interesse.
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Jeg har, sammen med Kristine, hatt mgte med studentlederne fra UiB, UiT, NMBU og NTNU i Oslo. Dette
var et sveert fruktbart mate. Jeg deltok ogsa pa et tilsvarende mate i juni, og det mgtet var noksa
uorganisert og naddde derfor ikke helt potensialet. Denne gangen fikk vi organisert oss bedre og fikk
sveert gode diskusjoner rundt viktige felles tema. Vi diskuterte blant annet skikkethetssaker,
Universitetssenteret pa Svalbard, samarbeidet med Usario i Vest-Sahara og Tindouf, samarbeid med
lokale fagskoler, finanseringssystemene til UH-sektoren og hvordan ulik aktivitet fgrer til endring i
kontantstrgm, humaniorameldingens betydning for de starste universitetene og kvalitetsmeldingen for
avrig. Jeg og Kristine fikk ogsa drodlet litt rundt handlingsplanspunktene med dem uformelt, szerlig var
det fruktbart & diskutere merittering med SP-UiB. Det at vi hadde gkt grad av organisering gjorde ogsa
at det ble endel mer arbeid for min del, men jeg syntes absolutt jeg fikk igjen for det.

Jeg har ogsa veert i dialog med UiA om hvordan de har gjennomfart praksis hos seg, da de har stadig
gkende grad av praksis i utdanningen og har mange nyttige erfaringer pa hvilke aspekter man ma ta
stilling til og hva som har fungert og ikke. Dette arbeidet begynte jeg med far HP, men har nedprioritert
det i etterkant som en naturlig falge av at praksis ikke er en av vare hovedprioriteringer. Nar ting roer
seg litt pa kontoret, vil jeg plukke opp traden igjen for a vaere rustet for situasjoner der praksis eventuelt
dukker opp som tema.

Videre har jeg kontaktet Olafia om klinikk pa Blindern, jeg forsgker a skissere terrenget for et samarbeid
med SiO Helse. Pa den maten slipper studentene a ta regningen. Alternativ blir & fa det inn i SiO Helse,
men separert fra fastlegeordningen. Henrik og jeg har ogsa hatt et mgte med Eiendomsavdelingen og
opprettet dialog om eventuell implementering av miljgrapportering pa fakultetene.

Jeg har engasjert meg i Byaksjonskomiteen til TV-aksjonen, det er en slags ressursgruppe som ledes av
Ordfgrer Marianne Borgen. I ar gar pengene til UNICEFs arbeid med barns utdanning i det globale sgr.
Det blir organisert bassebaering fra Villa Eika 22. Oktober, og jeg haper a se flere studentpolitikere der
(du kan registrere deg til studentkorpset pa blimed.no). Det vil bli kjgrt ut endel promotering med bla.
Svein Stglen nar dagen naermer seg.

Det har ogsa gatt med mye tid til & jobbe med studentene pa PSI som har fatt en uholdbar situasjon pa
instituttet sitt. Situasjonen dreier seg i hovedsak om en omlegging av praksisordningen som vil fare til at
mange studenter ma flytte ut til ulike foretak i Helse Sgr-@st, uten at de blir tilstrekkelig kompensert. Jeg
og Kristine gikk inn i saken sammen og vi har blant annet jobbet opp mot UiO-ledelsen, noe som
resulterte i et mate mellom instituttet, dekanatet og rektoratet. Situasjonen for kullet som skal ut i
praksis na er stabil. De far bolig dersom de ma reise mer enn 1,5 time, gkonomisk kompensasjon for tapt
arbeidsinntekt og dekket hjemreise i helgene. Det er kun et kull som far denne kompensasjonen per n3,
sa det gjenstar enda litt arbeid.

Avslutningsvis vil jeg trekke frem et mgate til som jeg opplevde som sveert produktivt. UiO hadde hele
bystyret pa besgk og jeg ble invitert til & holde en 4-5 minutters innlegg om studentenes perspektiver
som endel av den 90 minutter lange presentasjonen til Svein og Gro. Uniforum oppsummerte
hovedmomentene mine greit, s& jeg linker til deres reportasje’.

! http://www.uniforum.uio.no/nyheter/2017/09/hele-bystyret-pa-uio-befaring.html
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ORIENTERING FRA NESTLEDER/KOMMUNIKASJONSANSVARLIG, SYNNGVE KRONEN SNYEN

Kommunikasjon

Jeg har veert i en nettssak og en dobbeltside i Dagens Neeringsliv om urovekkende store
karaktersprik mellom opprinnelig sensur og klagesensur, og krevd gode sensorveiledninger pa alle
eksamener pa UiO, hayere kvalitet i sensur og automatisk begrunnelse pa eksamen for 4 sikre
rettsikkerheten rundt karaktersetting. I tillegg har vi fatt eksplisitt statte pa lederplass i DN i
lgrdagsavisen til DN 30 september om at eksamenssensur ma holde hgyere kvalitet og veere
mindre subjektive enn de er i dag.

Promoteringskomiteen er na fulltallig, Andrea Raugland og Hakon Borgos ble supplert pa HP-
seminaret og AU fikk fullmakt til & supplere med et medlem. Synne Hatlevoll Sjgberg ble valgt pa
AU mgte 2 oktober. Vi er i gang med & planlegge farste mate, og jeg har planer om & involvere
promoteringskomiteen i flere prosjekter som skal gke synligheten og tilgjengeligheten til SP, f.eks.
gjennom a forbedre nettsidene.

Jeg har ogsa veert pa kurs i markedsfgring og sosiale medier og jobber med a utvikle
mediestrategien var.

Likestilling

Jeg har uttalt meg i en sak i Universitas i en sak om at det kun er en kvinnelig dekan. Jeg har
trukket fram at mangfoldsledelse, rosa kompetanse og nytt meritteringssystem er viktige tiltak for
a gjere noe med ubalansen. Forskerforum.no skrev ogsa om dette temaet og mine kommentarer.
Jeg har veert i mgte i arbeidsgruppa til koordineringsgruppa for likestilling som skal utarbeide en
ny handlingsplan for likestilling for 2018-2020 pa UiO. Der fokuserte jeg pa arbeidet mot
trakassering.

Jeg samarbeider med SAIH om & arrangere et lunsjseminar 12 oktober om likestilling pa
universitetet, det blir en debatt om flere av temaene som har blitt Iaftet i Universitas, som HF-
gutten, kvinner pa pensum og generelt kvinner i akademia.

Verdens psykisk helse dag er 10. oktober og jeg er i kontakt med Velferdstinget angaende felles
arrangement om dette.

Nestleder

Jeg har hatt det overordnede ansvaret for listeledermater og spsu-formgter, samt kommunikasjon
med listeledere og andre i parlamentet. Nar Jens er bortreist eller pa avspasering har jeg et
overordnet ansvar for kontoret og at det som skal bli gjort blir gjort, og jeg har jobbet en del med
de organisatoriske rutinene vare, det a finne gode arbeidsmater og internevaluering.

Studentdemokrati

Det har veert oppleering for studentutvalgene i Si-fra systemet, og det var veldig vellykket og skal
viderefgres neste halvar til nye studentutvalg. Det har veert fgrste mgte i Studentutvalgenes
lederforum (SULF). Der diskuterte vi blant annet vilkar for studentmedvirkning pa fakultetsniva og
hvordan ulike studentutvalg er organisert, samt diskuterte planer for semesteret.
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ORIENTERING FRA STUDIE- OG LARINGSMILJGANSVARLIG, SUSANN ANDORA BISETH-
MICHELSEN

Jeg har veert sykemeldt i perioden 18. september til 2. oktober. Denne orienteringen vil omhandle ting
som skjedde mellom 6. september, nar 2. innkallingen til handlingsplan ble sendt ut, og 17. september.

Leeringsmiljo

Mgate med LMU 19. september fikk jeg dessverre ikke deltatt pa, men jeg jobbet mye med forberedelser
og sakspapirer til mgte. Pa dette mgte ble det diskutert hvordan LMU har veert som organ, hva som har
fungert og ikke. Deretter ble det diskutert om LMU sitt mandat er dekkende for dagens leeringsmiljs. Det
ble vedtatt at LMU sitt mandat skal revideres. Revidering av mandat vil bli jobbet med i en
arbeidsgruppe nedsatt av LMU som i hovedsak vil besta av studenter. Jeg planlegger a fa diskutert nytt
mandat i Studie- og forskningskomiteen. Fgr LMU-mgatet har Gro Bjgrnerud Mo og jeg sett mer pa
forholdet og skillelinjene mellom Utdanningskomiteen og Leeringsmiljgutvalget for & kunne sgrge for at
det fysiske, det sosiale og det akademiske fellesskapet ses mer i sammenheng.

Studiemiljo

Jens og jeg var pa dekanmgatet 6. september hvor utdanningsmanifestet ble diskutert. Manifestet ble
systematisk gatt igjennom slik at vi fikk se hvilke prosesser som er 1) pagaende, langsiktig og viktig, 2) i
gang, men vil gke intensitet relativt hurtig og 3) allerede i gang eller pa plass i lgpet av 6 mnd.
Sensorveiledninger ved alle eksamener skal for eksempel vaere pa plass innen 1 ar.
Kunnskapsdepartementet krever at UiO har et meritteringssystem plass innen 2 ar, ledelsen vil at vi i
utdanningskomiteen skal nedsette en arbeidsgruppe i naermeste fremtid. Jens og jeg skal pa seminar
med utdanningskomiteen 10. oktober til 11. oktober, hvor det vil jobbes videre med
utdanningsmanifestet, identifisering og prioritering av tiltak.

Styringsgruppa for digitale midler i laering

Jeg har veert pa et mate med styringsgruppa til digitale medier i leering (DML). Seksjon for DML skal
fremme studiekvalitet, leeringsmiljo og studentenes leering ved hjelp av IT og digitale medier, verktay,
innhold og infrastruktur. Mgte omhandlet det digitale lseringsmiljget, kartleggingsrapport av navaerende
og fremtidige utdanningsbehov og hvordan IT kan statte dette og blant annet utfasing av Fronter. Jeg
hadde senere et mate med prosjektleder for a fa bedre oversikt over fremtidsbilde av det digitale
leeringsmiljget, og hvordan studentens stemme skal bli hgrt i overgangen fra Fronter til Canvas, og hva
Canvas skal innebaere. Na har seksjon for DML blitt flyttet til Senter for laering og utdanning (SLU) som
gir oss muligheten til & ha innflytelse pa det digitale leringsmiljget. I styret til SLU sitter Kristine Berg
Heggelund og jeg.

ORIENTERING FRA INTERNASJONALT ANSVARLIG OG UNIVERSITETSSTYREREPRESENTANT,
KRISTINE BERG HEGGELUND

Universitetsstyret
Se Henriks orientering.

Internasjonalt
- Jeg deltar pa UNICA-konferansen i skrivende stund, som har temaet «towards a student-
centered university». UiO sender 10 studenter fra sin delegasjon, hvor vi er tre med
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tilknytning til Studentparlamentet. Jeg skal veere med i en diskusjonsgruppe som skal
kartlegge utfordringer knyttet til studentmobilitet.

- Jeg har hatt mgte med lederen av ISU Norge, hvor vi har blitt enige om a holde en tett
dialog fremover.

- Jeg har deltatt pa mate i internasjonalt nettverk, og laftet problematikken ved lite synlighet
for Erasmus+ programmet «praksis i Europa etter endt utdanning». Dette er et
stipendprogram med store midler, som ikke utnyttes tilstrekkelig.

- Jeg har ogsa hatt fgrste mgte med internasjonal komité, hvor vi blant annet ble enige om
fremgangsmate for oversetting av grunndokumenter til engelsk. Vi diskuterte ogsa hvordan
vi kan fa rekruttert flere faddere til fadderuken (for hovedsakelig internasjonale studenter) i
januar.

Fakultetsstyreansvarlig

Jeg har begynt arbeidet med a kartlegge studenter i Fakultetsstyrenettverket UiO og foreslatt at vi
skal danne et nettverk for kompetanseutveksling pa tvers av styrene. Responsen var god, og farste
mate i nettverket er planlagt i uke 42.

ORIENTERING FRA FORSKNINGS- OG INNOVASJONSANSVARLIG OG
UNIVERSITETSSTYREREPRESENTANT, HENRIK PAULSEN MANDELID

Universitetsstyret

I universitetsstyret har det ikke skjedd szerlig mye siden forrige SP-mate. Neste mgte er farst 24. oktober,
med utdeling av sakspapirer omtrent en uke fer. Et mate i universitetsstyrets tilsettingsutvalg som var
satt til 19. september gikk ogsa ut, fordi det ikke var noen saker a ta opp. Foruten intervjuer og innspill til
et par mediesaker i universitetspressen, har vi derfor brukt sveert lite tid pa arbeid i forbindelse med
universitetsstyret.

Velferdsansvarlig

Mandag 16. oktober avholdes Velferdstingets tildelingsmgate, og i forkant av det vil jeg legge opp til et
formgte for UiO-delegasjonen. Resultatet av tildelingsmgte vil ha mye a si for Oslos studentmiljg som
helhet, og for de starre studentorganisasjonene (eksempelvis Universitas, Det Norske Studentersamfund
og Radio Nova) spesifikt. Derfor haper jeg alle representantene som ikke har anledning til 8 mgte opp vil
veere tidlig ute med a kalle inn vararepresentanter, slik at disse far mulighet til & delta pa formgatet og tid
til & lese igjennom sakspapirene.

Miljgansvarlig

Pa miljgfronten har det saerlig vaert to saker i sentrum de siste tre ukene: Akademia-avtalen og
miljgrapportering pa fakultetsniva. Farstnevnte er en avtale mellom UiO og Statoil, hvor Statoil
finansierer forskerstillinger og prosjekter knyttet til fire satsningsomrader utpekt av Statoil og UiO i
fellesskap. Den innevaerende avtalen avsluttes neste ar, og partene er derfor inne i forhandlinger om
hvorvidt avtalen skal fornyes, og eventuelt hvordan. Sammen med representanter fra Grgnn Liste har jeg
vaert i mgte med en av UiOs representanter i prosjektets styringsgruppe, og fremmet vare innspill til en
eventuell ny avtaletekst. Momentene vi har lagt vekt pa er at en ny avtaletekst ma vaere krystallklar pa at
den Statoil-finansierte forskningen skal vaere dpen, fri og tydelig rettet mot grenn omstilling.
Miljgrapportering pa fakultetsniva er ogsa pa vei fremover. I det siste har vi i samrad med
Eiendomsavdelingen forsgkt & avklare hva som allerede forgar, hva vi allerede har tall pa, og hva vi bar



252
253
254
255
256
257
258
259
260
261

satse pa a fa fakultetene til & inkludere i en slik rapport. Jobben fremover blir & utarbeide en konkret
skisse over hva vi gnsker, for sa a forsgksvis selge den inn til ledelsen og dekanatet.

Forsknings- og innovasjonsansvarlig

Jeg tilbrakte omtrent halvparten av 26. september pa innovasjonsmessen Cutting Edge under Oslo
Innovation Week, hvor UiO var delarranggr av Norges starste tverrfaglige innovasjonsmesse. Som
forsknings- og innovasjonsansvarlig var det svaert interessant a fa et innblikk i noe av den
innovasjonsrettede forskningen som pagar i Oslo, samt mer forstaelse av rollene til de UiO-tilknyttede
aktarene Inven2 og StartUpLab.
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SAKSNUMMER: SP 061/17-18
)) SAKSTITTEL: Behandle endringsforslag nr. 138 (SPP) fra
SP-mgte nr. 2
SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget
SAKSTYPE: Vedtak

BEHANDLE ENDRINGSFORSLAG NR. 138 (SPP) FRA SP-M@TE NR. 2

Bakgrunn for saken

Under voteringen av Studentpolitisk plattform pa Studentparlamentsmgte nr. 2, falt endringsforslag nr.
138 ut av voteringsordenen. Dette innebaerer at Studentparlamentet ikke behandlet et tilleggsforslag
som var sendt inn. Vi gnsker derfor at Studentparlamentet na skal bli gitt muligheten til & legge det inn i
Studentpolitisk plattform, hvis gnskelig. Redaksjonskomiteens innstilling av at det var Enstemmig innstilt
vedtatt. Det gjelder falgende forslag:

Forslagsnummer: 138

Forslag: Tillegg

Fremmet av: Kari Anne Andersen

Fraksjon: Realistlista

Linjenummer: 560

Forslag: Ny tekst.

«Det ma alltid utarbeides egnede oppgaver nar digital eksamen brukes.»

Forslag til vedtak:

Endringsforslaget er vedtatt/falt.
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SAKSNUMMER: SP 062/17-18

SAKSTITTEL: Diskusjonssak om automatisk begrunnelse
pa eksamen

SAKSANSVARLIG: Henrik Paulsen Mandelid

SAKSTYPE: Diskusjon

DISKUSJONSSAK OM AUTOMATISK BEGRUNNELSE PA EKSAMEN

Universitetsledelsen er i gang med & planlegge en utredelse av automatisk begrunnelse, noe
Studentparlamentet har arbeidet aktivt for i flere ar. Til tross for denne flerarige satsningen fra var
side, er det fortsatt et dpent sparsmal hva det reelle innholdet i automatisk begrunnelse skal veere.
Arbeidsutvalget gnsker derfor at Studentparlamentet diskuterer hva som skal ligge i begrepet
automatisk begrunnelse, slik at vi kan fa med konkrete lgsninger og ideer i utredningsprosessen
helt fra starten av. Spesifikke ansker vil for gvrig ikke bare veere enklere a forholde seg til for
utredningskomiteen, men ogsa for ledelsen som vil vite hva de eventuelt skal forplikte seg til.

Eksempelvis er det lurt & avklare om «begrunnelse» skal vaere nettopp en begrunnelse — forstatt
som et forsvar for den karakteren som har blitt gitt — eller en tilbakemelding hvor kandidaten ogsa
far en vurdering av sine sterke og svake sider. Det er ogsa bra dersom parlamentet finner konkrete
bestanddeler som bgr vaere inkludert i begrunnelsen, for eksempel sensorveiledning,
lzsningsforslag og/eller en sammenligning mellom kandidatens besvarelse og
gjennomsnittsbesvarelsen. Selv betydningen av begrepet «automatisk» er ikke ngdvendigvis
innlysende — for et par ar siden testet et fakultet ved UiO «automatisk begrunnelse», hvor den
eneste endringen var a gjgre det mulig for studentene a hente begrunnelse ved
informasjonsskranken. Vi legger til grunn at UiOs ambisjoner for automatisk begrunnelse er mer
ambisigs enn som s3, men eksempelet illustrerer likevel at det ogsa er fornuftig av parlamentet a
komme med en uttalelse om hva som skal kvalifisere til 8 betegne en begrunnelse som automatisk.

Forslag til diskusjon:

Hvilke forventninger og krav skal Studentparlamentet stille til innholdet i begrepet «automatisk
begrunnelse»?
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SAKSNUMMER:
)) SAKSTITTEL:

SAKSANSVARLIG:

SAKSTYPE:

REGNSKAP 2016

SP 063/17-18
Regnskap 2016

Henrik Paulsen Mandelid
Vedtak

Se regnskapet for 2016, som har blitt sendt ut som vedlegg.

Forslag til vedtak:

Regnskapet for 2016 godkjennes.
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SAKSNUMMER: SP 064/17-18

SAKSTITTEL: Valg av redaksjonskomité
SAKSANSVARLIG: Henrik Paulsen Mandelid
SAKSTYPE: Vedtak

FORDELINGSNGKKEL FOR VALG AV REPRESENTANTER TIL
VELFERDSTINGET

Velferdstinget i Oslo og Akershus (VT) er gverste politiske organ i velferdsspgrsmal for studentene tilknyttet
Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus (SiO). Hovedoppgavene deres er todelt: delvis er de
studentdemokratiets stemme opp mot SiOs hovedstyre og administrasjon, og delvis er de en politisk
interesseorganisasjon som jobber opp mot politiske myndigheter lokalt og regionalt.

| VTs vedtekter (§2-1, f@rste ledd) star det at

«Velferdstingets representanter velges av det hgyeste studentorganet ved hver av
utdanningsinstitusjonene tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus. Representantene skal veere
valgt senest 15. november. Representanter og vararepresentanter valgt etter dette, ma godkjennes av
Velferdstinget med kvalifisert flertall»,

samt at (§2-1, tredje ledd)

«Utdanningsinstitusjonen velger selv valgmate for representanter til Velferdstinget.
Utdanningsinstitusjonen velger inntil tre ganger sG mange vararepresentanter som representanter».

Hvert Velferdsting velges inn pa kalenderarsbasis, og de som velges na vil dermed sitte ett ar fra utgangen av
dette semesteret. Mandatfordelingen mellom institusjonene avhenger av hvor mange studenter som betalte
semesteravgift ved hver institusjon aret fgr, og sammenlignet med inneveerende UiO-delegasjon vil den neste ha
én representant mindre. Det skyldes at det har blitt flere HiOA-registrerte studenter, mens antallet ved UiO har
gatt litt ned. Med 14 av totalt 37 mandater vil UiO likevel veere klart stgrste delegasjonen.

Utvelgelse av UiO-representanter — bade faste og vara — er ikke vedtektsfestet hos oss, og er derfor fullt og helt
opp til parlamentet a velge UiOs representanter til Velferdstinget. Det er likevel verdt & merke seg at det er
tradisjon for at de faste plassene gis til listene med de 14 fgrste mandatene i valgoppgj@ret fra arets Studentvalg.
Valgoppgjgret sier noe om hvilke lister som far hvilke mandater i parlamentet, rangert fra mandat nummer 1 til
mandat nummer 28, som er det siste mandatet som deles ut. UiO har na 14 mandater i Velferdstinget, og derfor
vil det veere de listene som har de 14 fgrste mandatene i valgoppgjgret som blir representert.

| tillegg skal det velges opptil tre tilhgrende vararepresentanter per representant. Ved frafall har listen fgrsterett
til a finne en stedfortreder blant sine oppnevnte vararepresentanter. Dersom ingen fra listen har anledning til a

mgte opp, kan hvem som helst fra UiO-delegasjonens varaliste steppe inn som erstatter.

Med en viderefgring av navaerende fordelingsngkkel vil mandatfordelingen i 2018-delegasjonen se slik ut:

Liste: Antall mandater Antall vararepresentanter
Venstralliansen 3 9
Grgnn liste 3 9
Realistlista 2 6
Gjestelista 2 6
Arbeiderbevegelsens studentliste 1 3
Bla liste 1 3
Liberal liste 1 3
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Internationalista 1 3

SUM 14 42
353
354
355
356  Forslag til vedtak:
357

358  Arbeidsutvalgets innstilling er at Studentparlamentet fglger etablert praksis, og at fordelingen blir den som

359  presenteresitabellen.
360
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SAKSTITTEL: Valg av representanter til Velferdstinget
SAKSANSVARLIG: Henrik Paulsen Mandelid
SAKSTYPE: Vedtak

)) SAKSNUMMER: SP 065/17-18

VALG AV REPRESENTANTER TIL VELFERDSTINGET

Listene ma ha en oversikt over sine potensielle VT-representanter pa forhand, for sa a innstille dem
i trad med antall mandater de har fatt etter den vedtatte fordelingsngkkelen. Deretter ma
Studentparlamentet formelt velge delegasjonen.

Kandidatene meldes inn i forkant av matet her: https://go0.gl/forms/XROMQ2L7go004DRr02

Forslag til vedtak:

Studentparlamentet velger sine representanter i Velferdstinget pa bakgrunn av fordelingsnakkelen
fra SAK SP 066/17-18 og listenes innstillinger.
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SAKSTITTEL: Politisk dokument om skikkethet
SAKSANSVARLIG: Jens Laegreid
SAKSTYPE: Vedtak

)) SAKSNUMMER: SP 066/17-18

POLITISK DOKUMENT OM SKIKKETHET

Bakgrunn for dokument
UiO har fem fakulteter som er omfattet av forskrift for skikkethetsvurdering. Studenter som skal ut i visse
yrkesgrupper ma vaere skikket for dette yrket. Forskriftens §2 vurderer formal og definisjon slik:

"Skikkethetsvurdering skal avdekke om studenten har de nedvendige forutsetninger for &
kunne uteve yrket. En student som utgjor en mulig fare for liv, fysisk og psykisk helse,
rettigheter og sikkerhet til de pasienter, brukere, barnehagebarn, elever, eller andre
studenten vil komme i kontakt med under praksisstudiene eller under fremtidig
yrkesutovelse, er ikke skikket for yrket.

Lapende skikkethetsvurdering av alle studenter skal forega gjennom hele studjet og skal
innga i en helhetsvurdering av studentens forutsetninger for a kunne fungere i yrket.

Hvis det er begrunnet tvil om en student er skikket, skal det foretas en saerskilt
skikkethetsvurdering.”

Dersom noen er i tvil om at en student er skikket, kan de levere en tvilsmelding pa vedkommende.
Vedkommende vil etter dagens praksis da bli kalt inn til veiledning dersom tvilsmeldingen ansees
grundig. Dersom arsakene til tvilsmeldingens opphav ikke er bedret gjennom
veiledningsprosessen, vil studenten tvilsmeldingen er rettet mot matte bli vurdert skikket eller
uskikket. Konsekvensen av a bli vurdert uskikket kan vaere utestengelse fra studie og/eller at
vitnemal ikke blir utstedt. Mer om skikkethet og vurderingskriteriene i ulike fagfelt, samt hvilke
fagfelt som er omfattet av forskrift om skikkethet (https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-
06-30-859).

Studentparlamentet har per na ingen politikk pa skikkethet. Det er allikevel identifisert noen utfordringer
i dagens praksis, som gjer det ngdvendig for studentparlamentet a ta stilling til hvorvidt de gnsker a ha
politikk pa skikkethet eller ikke. Fglgende politiske dokument tar for seg politikk pa skikkethet avsnittsvis.

POLITISK DOKUMENT OM SKIKKETHET

Begrunnelse for politikk

1. Dagens praksis gjer at studenten det blir sendt inn tvilsmelding pa straks far vite hvem som har
sendt inn tvilsmeldingen. Dette er en terskel som kan bidra til at studenter som vet om
kritikkverdige forhold hos en medstudent ikke melder fra.

2. Studentene ma vite om sitt ansvar for & melde inn kritikkverdige forhold sa vel som hvordan de
skal forholde seg dersom en tvilsmelding blir rettet mot dem.
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Alle tvilsmeldinger ma tas pa alvor, da konsekvensene av a fa en uskikket person inni en av de
aktuelle yrkesgruppene potensielt sett kan veere sveert dramatiske.

Det er sveert hgye kostnader knyttet til skikkethetssaker. Det er sannsynlig at dette har fart til en
praksis der studenter blir presset ut av studier far de er tilstrekkelig vurdert og veiledet. Dersom
kostnadene flyttes ut av institusjonen tar en bort insentivet til en slik praksis. Per na finansieres
skikkethetsvurderinger indirekte av Kunnskapsdepartementet gjennom at det er de som
innvilger penger til institusjonens drift. Institusjonenes autonomi gjer allikevel at de selv
disponerer midlene fritt i driften. Innsparte midler pa manglende skikkethetsvurderingsarbeid
kan derfor disponeres til gvrig drift.

Studentparlamentet ved UiO krever:

Studenter skal kunne melde inn skikkethetssaker pad medstudenter uten a fgle at de blir hengt ut.
UiO ber derfor dpne for at studenter kan sende inn anonyme tvilsmeldinger. Med anonym
tvilsmelding menes det at studenten som sender inn tvilsmeldingen er kjent for instituttet, slik at
instituttet kan falge opp overfor melder og eventuelt uthente mer informasjon. Melders navn blir
allikevel ikke delt videre i prosessen far en eventuell rettsprosess der ordineer prosedyre ma
legges til grunn og navnet pa melder blir kjent for tiltalt dersom intet annet taler sterkt imot.

Studenter ma far farste praksisperiode bli tilstrekkelig informert om regelverk og prosedyre
rundt skikkethet dersom studiet er omfattet av skikkethetsforskriften. Studentene skal bade bli
godt informert om regelverk og prosedyre rundt det og sende inn tvilsmelding og hvilke
rettigheter en har dersom en far en tvilsmelding rettet mot seg.

Det bar opprettes et nasjonalt register for skikkethet. En institusjon skal kunne se om det
foreligger en skikkethetssak ved en annen institusjon, dersom det foreligger tvilsmeldinger skal
den informasjonen ogsa gjares kjent for institusjonen. Informasjonen skal ikke gjares tilgjengelig
far etter opptak er innvilget, og studenten skal ordinaert sett ikke bli gjenstand for ny
skikkethetsvurdering med mindre studenten bryter med kriteriene for skikkethet fastsatt i
Forskrift for skikkethet.

Kunnskapsdepartementet skal ta kostnadene for skikkethetsvurderinger direkte.

Forslag til vedtak:

Arbeidsutvalgets innstilling er at Studentparlamentet vedtar Politisk dokument om skikkethet, med
de endringer parlamentet eventuelt blir enige om i lgpet av diskusjonen.
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SAKSNUMMER: SP 067/17-18

) SAKSTITTEL: Klagesensur og tiltak mot store
karaktersprik
SAKSANSVARLIG: Synngve Kronen Snyen og Kristine Berg
Heggelund
SAKSTYPE: Diskusjon

KLAGESENSUR OG TILTAK MOT STORE KARAKTERSPRIK

Bakgrunn for saken
Det er en pagaende debatt hvorvidt karakterene som gis i hgyere utdanning er riktige, ettersom det er
en stor gkning av studenter som hopper opp eller ned flere karakterer etter klagesensur.

Siden blind klagesensur ble innfart i 2014 sa har det blitt en stor gkning i andel studenter som far endret
karakter nar de klager. NOKUT (nasjonalt organ for kvalitet i utdannelsen) er et faglig organ underlagt
Kunnskapsdepartementet (KD) har kommentert at dette er med pa a svekke troverdigheten til
utdannelsessystemet, bade blant studenter og samfunnet forgvrig.

Utfallet av klagene pa UiO er at ca 10% gar opp eller ned to hakk, 30% gar opp eller ned et hakk og 60%
far uendret karakter. Antall klager totalt pa UiO er ca 5000 i aret, og klagesensuren er endelig og kan
ikke paklages. Karakterendringene er starst i eksamener som innebaerer mye drafting. Blind sensur er
det studentene og NSO som har kjempet fram, for far fikk ny sensor vite bade opprinnelig karakter og
begrunnelse. Fgr blindsensursystemet ble innfart sa var det kun 1-2% som fikk endret karakteren to hakk
eller mer, og ca 20% fikk den endret et hakk.

Kunnskapsdepartementet har lagt ut et forslag pa hgring som skal gjere noe med denne
problematikken. De foreslar at det skal veere sensorveiledning pa alle eksamener. I tillegg foreslar de at
utdanningsinstitusjonene skal vurdere karakteren en gang til, og det kan bli opp til institusjonen selv
hvordan de vil gjgre det. Departementet har to forslag som ligger pa bordet na. Begge disse
alternativene er en ny vurdering og ikke ny sensur, selv om det kalles en tredje runde. 2

- Nye fagpersoner vurderer de ulike karakterene og fastsetter hvilken av de to som er korrekt.

- Eller at sensor fra fgrste og andre sensurrunde sammen diskuterer seg fram til hvilken karakter

som er korrekt, her kan for eksempel ogsa andre delta, som emneansvarlig.

Forslag til diskusjon:

e Skal det automatisk bli en tredje vurdering dersom karakteren hopper to eller flere karakterer pa
klagesensuren?
o Erdet riktig at man kun skal vurdere hvilken av de to karakterene som er riktig og ikke
gjere en ny sensur slik at man kan endre karakter?
o Bar opprinnelig sensor og klagesensor seg imellom bli enige om ny karakter?
e Hva er de underliggende arsakene til at klagesensur spriker fra opprinnelig sensur?
e Hva er en god sensorveiledning?
e Bgr man ga vekk fra prinsippet om blind sensur?

2 https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/styrker-rettstrysgleiken-til-studentar-som-klagar-pa-
karakterar/id2572968/
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)

FORKORTELSER

AU - Arbeidsutvalget

ESN — Erasmus Student Network

ISU - International Students’ Union Of Norway

LMU — Laeringsmiljgutvalget

NSO - Norsk Studentorganisasjon

NIFU — Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning
SAIH - Studentene og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond
UiO — Universitetet i Oslo

SiO — Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus

SP - Studentparlamentet

VT — Velferdstinget
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